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“LISTADO DE SIGLAS*®

CAIVAS - Centro de Atencion e Investigacion Integral a Victimas de Delitos
Sexuales

CAPIV - Centro de Atencidn Penal Integral a Victimas

CAVIF - Centro de Atencion contra la Violencia Intrafamiliar
CESPA - Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes
ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

RUV - Registro Unico de Victimas

SED - Secretaria de Educacion del Distrito

DISTRISALUD - Secretaria Distrital de Salud

URI - Unidad de Reaccion Inmediata

IPS - Instituciones Prestadoras de Servicios de salud

NNA - Nifios, nifias y Adolescentes

NUIP - Nimero Unico de Identificacién Personal

PES - Proyecto Pedagdgico de Educacion para la Sexualidad
SOAT - Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito

SPA - Sustancias Psicoactivas

SRPA - Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
UBA - Unidad Basica de Atencién

UPA - Unidad Primaria de Atencion

COMPETENCIA DE LAS ENTIDADES
Comité Escolar de Convivencia, Defensoria del Pueblo, Entidades de salud, Fiscalia General de la
Nacidn, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, Personeria Distrital, Policia Nacional de
Colombia, Secretaria de Educacién Distrital ,Secretaria Distrital de la Mujer. 5
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RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION

La Beata Marie Poussepin es la fundadora de Las Hermanas de la Caridad Dominicas de la
Presentacién de la Santisima Virgen, La “humilde hija de la Providencia”, como ella misma
se llamaba, vivié en las coordenadas de la Caridad y la prudencia. Se dedicé con todo su
amor y su fortuna a hacer el bien evangélico y social en el mundo rural. Establecié las
primeras escuelas y la Catequesis, asi como centros de asistencia sanitaria, de gran
importancia para la reorganizacién del sistema educativo y hospitalario de Francia. Murié
el 24 de enero de 1744 y sus restos se veneran en la Casa Madre de la Congregacion en
Tours. Fue beatificada por Juan Pablo Il el 20 de noviembre de 1994.

En Barranquilla - Colombia afio 1959 comienza a concretar el suefio de un grupo de Ex
alumnas del Colegio Lourdes, con el apoyo de las Hermanas de la Comunidad de La
Presentacidn, para gestionar un espacio que fuese el terreno donde pudiesen empezar la
educacion basica primaria, nifias de bajos recursos. Es asi como el 12 de septiembre de
1960, se logra la entrega de un lote en calidad de donacidn por parte del Distrito a la
Comunidad de La Presentacién. Ocupando la Direccién de este hermoso proyecto la
Hermana Inés De La Paz.

En el 2012 la alcaldesa distrital de Barranquilla, Elsa Noguera de la Espriella, mediante
Decreto No 0951 del O4 de octubre, exalté los 50 afos de servicio a la comunidad de la
Institucion Educativa Distrital Marie Poussepin. Reconocimiento entregado a la entonces
Rectora: Maria Amantina Catafio Yance, durante la misa de accidn de gracias en la
Catedral Metropolitana, presidida por Monsefior Jairo Jaramillo.

Resaltando que “esta institucion es digna de mostrarse con orgullo como insignia del
Distrito, donde han surgido durante cinco décadas mujeres de bien, con vocacién de
servicio, proyeccion social y formacién integral que han sabido representar y dejar en alto
el nombre de la ciudad”.

"Son 50 afos de gracia, de bendicion y de alabanzas al Creador por la obra maravillosa
de educar que se refleja en el crecimiento intelectual y espiritual de sus estudiantes que
tienen una alta vocacion de servicio y sentido de pertenencia por su institucién y su
comunidad”.

En el 2015 finaliza la Direccion como Institucidon Educativa, la Hermana Maria Amantina
Catano, al cumplir su etapa laboral con el Distrito, y comienza un nuevo ciclo, pasa a
asumir la Rectoria un laico, La Mg. Rubis Esther Barreneche, acogida por toda la
Comunidad Educativa; ahora, el antes, Colegio Distrital pasa a ser reconocido como
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MARIE POUSSEPIN, con licencia Gnica de
Funcionamiento segun Resolucion N° 01459 de Febrero 29 de 2.016. Manteniéndose a
través de los afios y cambios en el nivel mas alto A+.
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El presente Manual de Convivencia es la herramienta normativa que orienta
de manera clara y precisa las conductas, relaciones interpersonales y
procesos que se deben regular entre los miembros de la comunidad
educativa de la Institucién y definir dentro del marco legal vigente de

Colombia y los principios, valores y proyecto institucional propuesto por el

INSTITUCION EDUCATIVA Distrital Marie Poussepin de la ciudad de
Barranquilla.

1. 1 RESOLUCION RECTORAL
Resolucion Rectoral No ___ de febrero de 2025

La Rectora de la Institucion Educativa Distrital Marie Poussepin en uso de
sus atribuciones constitucionales y legales

CONSIDERANDO:

1. La Ley 115 de 1994 en su articulo 87 donde se establece que todos los establecimientos
educativos tendran un Reglamento Escolar o Manual de Convivencia.

2. El Decreto 1860 de 1994 en su articulo 17 establece los aspectos que debe contener el
Manual de Convivencia, asi como el articulo 14, numeral 7 incluye el Manual de
Convivencia como parte del Proyecto Educativo Institucional (PEI), de igual manera la
jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional le otorga el caracter de fuerza
juridica vinculante.

3. Que para lo referente a la convivencia en las instituciones educativas escolares ha sido
creada la Ley 1620 del 15 de Marzo de 2013 ,por la cual se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacidn para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, y que en su articulo
primero define su objeto asi :El objeto de esta Ley es contribuir a la formacion de
ciudadanos activos que aporten a la construccion de una sociedad democratica,
participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la
Ley General de Educacion Ley 115 de1994 mediante la creacion del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles
educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia.

4. Que la Ley 1098 del 8 de Noviembre de 2006 (ley de la Infancia y la Adolescencia), en
sus articulos 22 al 45 consagra a los derechos del menor, formas de su proteccién y las
obligaciones que le corresponden a, la familia, a las instituciones educativas y a las
autoridades del Estado.
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5. El Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién (Decreto 1075 de 2015), el cual
contiene una compilaciéon y simplificacion de las normas de caracter reglamentario que
rigen en el sector educativo del Pais y cuenta como un instrumento juridico Unico para el
mismo.

6. La Constitucion Politica de Colombia establece que se fomenten practicas
democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacién ciudadana
(articulo 41, CPC de 1991).

7.Que la Ley 115 del 8 de Febrero de 1994 llamada Ley General de Educacion, al Decreto
reglamentario 1860 del 5 de Agosto de 1994 y al Decreto 1290 del 16 de Abril del 2009,
constituye al marco juridico general para el ejercicio de la accién educativa escolar en
Colombia.

8. Que en el Proyecto Educativo Institucional tiene lugar privilegiado la formacion integral
y personalizada de las estudiantes, a fin de que logren su integracién efectiva en la
sociedad colombiana y sean capaces de ayudar a transformarla en una sociedad mas
justa. Con valores éticos que sustentan el estado social de derecho de la democracia
participativa en Colombia deben promoverse para hacer posible la convivencia civilizada
y pacifica de todos los habitantes del pais.

9. Que la Institucion Educativa Distrital Marie Poussepin, es lugar privilegiado para la
educacion en tal convivencia civilizada y pacifica, a partir del cuidado de las relaciones
humanas de toda su Comunidad Educativa, y por ello debe establecer normas y acuerdos
para el comportamiento de quienes la integran, de modo que les sirvan de guia en la
valoracion de las relaciones interpersonales y sociales. Estas normas estaran en continua
revision para su ajuste segun la pertinencia, regulacion o actualizacidon necesaria.

10. Que el Consejo Directivo ha estudiado y adoptado el Manual de Convivencia teniendo
en cuenta las propuestas de la Comunidad Educativa representada por cada uno de los
miembros escogidos democraticamente, pertinentes para el fomento de una sana
convivencia entre sus miembros y que fueron puestas a consideracioén para las reformas,
adiciones o derogaciones.

N — = — — — = — = — — — — — = =
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RESUELVE
ARTICULO 1° Derogar el anterior Manual de Convivencia

ARTICULO 2°. Los padres o acudientes y las estudiantes al firmar la matricula
correspondiente, aceptaran el contenido del presente Manual de Convivencia en su
totalidad.

ARTICULO 3° El presente Manual de Convivencia estara en continua revision para ser
ajustado segun las necesidades, pertinencia y normativa legal vigente. Si después de
aprobado el siguiente Manual, aparece alguna legislacion oficial que le sea contraria, este
Manual se considera automaticamente modificado en los puntos que en la legislacion
nueva lo afecte, sin perjuicio de las apelaciones a que hubiere lugar.

ARTICULO 4° La promulgacion del Manual de Convivencia se realizara utilizando los
diferentes medios y recursos disponibles de la Institucién como son la pagina web,
correos, cartelera institucional, jornadas y talleres para su total socializacion con la
Comunidad Educativa y su respectiva apropiacion.

ARTICULO 5° El Presente Manual siempre sera aplicado respetando y cumpliendo las
normas y principios que rigen nuestra Constitucién Colombiana.

ARTICULO 6° El presente Manual de Convivencia rige a partir de la fecha de la presente
resolucion.

ARTICULO 7° Todos los miembros de la Comunidad Educativa Distrital Marie Poussepin
adoptaran, promulgaran y haran cumplir el presente Manual de Convivencia y todos los
ajustes que posteriormente se le realicen por cumplimiento de la Ley.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla alos ___ dias del mes de 2025

SHIRLEY ROCIO ROSALES NOVOA
Rectora

—
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1.2 MARCO LEGALE[L

DISPOSICIONES LEGALES QUE SE TIENEN EN CUENTA:

1. Interés Superior del Menor (Declaracién Universal de los Derechos del nifio 1989, tratados y convenios
internacionales).

2. La Constitucion Politica de Colombia de 1991

3. Ley 115 General de Educacion, del 08 de febrero de 1994

4. Decreto 1860 de agosto 3 de 1994: Reglamenta la Ley 115.

5. Ley de Garantes, (Ley 599) articulo 25 y 209 del cédigo penal de 2000.

6. Ley de Infancia y Adolescencia, Ley 1098 de noviembre de 2006.

7. Ley 1620 de2013 y su decreto reglamentario 1965 de 2013.

8. Ley 30 de 1986: Por la cual se adopta el Estatuto Nacional de Estupefacientes y se dictan otras disposiciones.
9. Resolucién 1956 de mayo 30 de 2008: Prohibicién de fumar en establecimientos publicos.

10. Decreto 1108 de 1994, capitulo Il acerca del porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotrépicas.

11. Ley 124 de 1994: Reglamenta el consumo de bebidas alcohdlicas.

12. Resolucidén 4210 de 1996, que establece las reglas generales del Servicio Social Obligatorio para los grados 10° y 11°.

13. El Decreto 2247 de 1997 por el cual se reglamenta el servicio educativo para el nivel de Pre escolar.

14. Ley 715 de 2001.

15. Decreto 2287 de agosto 12 de 2003: Normas de salud (vacunas)

16. El Decreto 1286 de 2005; por el cual se establecen normas sobre la participacién de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados, y se adoptan otras
disposiciones.

17. La Ley 1014 de 2006 para el fomento de la cultura del Emprendimiento.

18. El Decreto 1290 de abril 16 de 20089, “por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacién basica y media."

19. La Ley de Seguridad Ciudadana.

20. Aula Hospital Ley 1388 de 2010, Decreto reglamentario 1470: orientaciones para la implementacién del apoyo
académico especial y apoyo emocional a nifias, nifios y jovenes en condicién de enfermedad.

21. Directiva Ministerial No. 07 de 2010: Sobre uniforme escolar.
22. Ley 1732 del O1 de septiembre del 2014, decreto reglamentario 1038 del 25 de mayo de 2015, catedra de la paz.

23. Decreto 2383 de 2015, por el cual se reglamenta la prestacién del servicio educativo en el marco del sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes.

24. Decreto 1075 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién.
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25. Decreto 490 del 28 de marzo de 2016.

26. La Ley 1801 del 29 de Julio de 2016 y su Decreto 915 del O1 de julio de 2016 Cédigo Nacional de
Policia y Convivencia.

27. Ley 1952 de 2019 por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario se derogan la ley
734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 201, relacionadas con el derecho disciplinario.

28.Ley 1804 de 2020 por el cual se establecen los lineamientos para establecer las Escuelas para
Padres y madres de familia y cuidadores en las LE.. Se deroga la Ley 1404 de 2010 y se dictan otras
disposiciones.

29. Ley 2216 de 2022 por medio del cual se promueve la educacion inclusiva y el desarrollo integral ,
de nifas, nifios, adolescentes y jévenes.

30. Ley 2383 de 19 de julio de 2024 por la cual se promueve la educacién socioemocional de los
nifos, nifias y adolescentes en las |.E. de Preescolar, Primaria, Basica y Media en Colombia.

Sentencias de la Corte constitucional:

Sentencia No. T-519/92 sobre el Derecho a la educacién -Faltas disciplinarias/Derechos
Fundamentales

Sentencia No. T-402/92 Derechos Fundamentales-Determinacién/Derechos del nifio/Derecho a
Educar.

Sentencia No. T-524/92 Derecho a la Educacion/Derechos Fundamentales/Igualdad ante la Ley
Vulneracion.

Sentencia No T612/92 El derecho a la educacion tiene una dimensién académica y una dimensién
civil o contractual. ST. 065/93 Servicio publico de educacion /reglamento estudiantil/derecho al libre
desarrollo de la personalidad

Sentencia No T. 308/93 Derecho a la integridad personal

Sentencia No T 316/94La educacidn sélo es posible cuando se da la convivencia

Otras Sentencias: ST- 02/92, ST- 316/94; ST- 519/92. ST- 527/95. ST- 402/92. SC- 555/94. Promocion
y el derecho a la educacién. La constitucion de 1991 sobre el derecho a la educacion, segin las
sentencias de la tutela (T) de la corte constitucional dice (Art. 56):

* No se vulnera el derecho a la educacion por pérdida del afio escolar (T-092,3-111-94)

* No se vulnera el derecho a la educacion por sancién al bajo rendimiento académico (T-569,7-XII-
94)

* No se vulnera el derecho a la educacion por sancién a la indisciplina (T-316,12-VII-94). « No se
vulnera el derecho a la educacion por exigir buen rendimiento académico (T-439,12-X-94) ~ ~ ~ ~

* No se vulnera el derecho a la educacion por el retiro de la Institucién del estudiante, debido al bajo
rendimiento académico y debido a la mala disciplina y comportamiento del mismo (T-439,12-X-94).

Sentencia No T. 386/94 Reglamento educativo-Limites

Sentencia No T. 569/94 La educacion es un derecho-deber.

Sentencia No T. 340 /95-Improcedencia de exclusion del sistema educativo
Sentencia No T. 037/95 Proceso disciplinario/debido proceso/ homosexualidad
Sentencia No T. 348/96, Sentencia No T. 024/96

Sentencia No T235/97, quien se matricula en un centro educativo ejercer un derecho
constitucional y contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir.

Se tienen en cuenta ademas todas aquellas sentencias que pronunciadas y que rigen
al sector educativo o personas naturales que hacen parte de la Comunidad
Educativa Marie Poussepin. 1 2
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CAPITULO 2

HORIZONTE INSTITUCIONAL
VALORES INSTITUCIONALES




: : 2.1 HORIZONTE INSTITUCIONAL
Manual de convivencia

El horizonte institucional constituye el fundamento fllosGfico y la proyeccion de la institucion, que
dan sentido y orientan los planes y proyectos institucionales. La apropiacién de este
direccionamiento y el establecimiento de metas colectivas deben servir de guia a las acciones de
la institucion.

Un tema de gran relevancia y trascendencia dentro de las politicas educativas y un referente en
el manejo de las instituciones educativas.

HORIZONTE INSTITUCIONAL.

1FILOSOFIA TN

La INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MARIE POUSSEPIN, parte del principio de que toda
persona como miembro de una comunidad es un ser social que se gesta, evoluciona, se educa y
se realiza como un ser situado frente a las caracteristicas que le son inherentes a su misma
naturaleza, asi como frente a sus circunstancias particulares de vida. El espiritu filoséfico que nos
orienta es la vivencia de las tres virtudes de Marie Poussepin:

PIEDAD, SENCILLEZ Y TRABAJO, los cuales apuntan al desarrollo integral de la persona. Se
considera a la persona como un ser con poder de raciocinio, que posee conciencia sobre si
misma y cuenta con su propia identidad, capaz de vivir en sociedad, de discernir y responder por
sus propios actos, elegir, superarse, y trascender en el marco de la excelencia en cualquier
contexto en el que se encuentre.

2 MISION

La IED Marie Poussepin es una institucion educativa de naturaleza oficial, femenina, inclusiva, que
ofrece educaciéon de calidad en los niveles de Preescolar, Basica y Media. Contribuimos con la
formacion de nifias y jévenes a través de una oferta educativa que propende por el desarrollo de
competencias basicas, laborales y ciudadanas, y el cultivo de valores y compromisos éticos, con
un proyecto educativo orientado por las pedagogias de Marie Poussepin. En el nivel de Media
Académica, ofrecemos profundizaciones en Artes, Humanidades y Ciencias Naturales, asi como
articulacion con programas académicos técnicos laborales. Contamos con un equipo humano de
alta calidad, comprometido con la formacién permanente, y con la construccién de ambientes de
aprendizaje que propicien la sana convivencia, el disfrute de ensenar y aprender, y la formacion
de personas comprometidas con su formaciéon personal, el medio ambiente, la construccion de
paz, y la transformacion de la sociedad.

3 VISION

La institucion serd en el 2028 una institucion educativa referente de calidad en el Caribe
colombiano, con proyeccién a nivel nacional e internacional que evoluciona para mantenerse a la
vanguardia en formacion académica y en valores del ciudadano del siglo XXI, en sintonia con las
innovaciones pedagdgicas, cientificas y tecnolégicas, formadora de lideres integrales,
competentes y dispuestos a transformar su entorno, vincularse a la educacién superior y al
sector productivo, como agentes de cambio social.

2.2 VALORES INSTITUCIONALES. Cualidades que deben poseer cada una de los actores
educativos de la institucion

0 PIEDAD: es una virtud que permite el encuentro permanente con Dios y que nos pide situarnos
en el corazén de la iglesia, y tener un espiritu y compromiso apostélico. ademas supone traducir
el amor y la preocupacioén por nuestros semejantes en acciones de consideracion y solidaridad.
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SENCILLEZ: es la cualidad que nos lleva a mantener con los demas un trato de
igualdad sin presumir de posiciones o atributos, aunque sean superiores, a procurar
por la integridad moral de la conciencia, a equilibrar todas las cosas en la verdad, y a
no estar excesivamente adornadas, valorando mas el orden, la finura y el buen gusto
que la extravagancia y el exceso. la sencillez busca que toda estudiante sea
femenina, responsable, humilde y ordenada.

0 TRABAJO: es la actividad del hombre con dimensién creadora y transformadora
que nos pide un esfuerzo y dedicacion constantes, valorar el tiempo y dignificar
nuestra vida. el trabajo edifica, contribuye a la realizacion del ser humano y es la base
del desarrollo personal y social; exalta satisfaccion del logro como fruto del esfuerzo
y la valoracién de la honestidad

OTROS VALORES INSTITUCIONALES

HONESTIDAD: Condicion humana que consiste en comportarse y expresarse con
coherencia y sinceridad en todo momento, y de acuerdo con los valores de verdad,
justicia y respeto por las normas socialmente aceptadas. Es vivir de acuerdo a como
se piensa y se siente.

RESPONSABILIDAD: es el valor permite reflexionar, administrar, orientar, asumir
compromisos y valorar las consecuencias de nuestras acciones.

RESPETO: Es el reconocimiento, aceptacion y valoracion de si mismo, de los otros y
del entorno. Es la base de las relaciones interpersonales y de la convivencia sana y
pacifica. Exige la comprensién del otro, implica escucharlo con atencién y sin el
animo de cuestionar sus ideas, dispuestos a aceptar la posibilidad de replantear las
nuestras.

TOLERANCIA: es el respeto a las ideas, creencias y practicas de los deméas cuando
son diferentes o contrarias a las nuestras. Es la actitud que tiene una persona con
respecto a aquello que es diferente de sus valores. Es la capacidad de escuchar y
aceptar a los demas, comprendiendo el valor de las distintas formas de entender la
vida y de las diferencias individuales.

SOLIDARIDAD: es el sentimiento a través del cual las personas se reconocen unidas,
compartiendo las mismas obligaciones, intereses, ideales y necesidades, supone la
unidad de los lazos sociales entre los miembros de una determinada comunidad. Es
un valor que ayuda a crecer y desarrollar armonia y paz. La solidaridad se practica sin
distincion de credo, sexo, raza, nacionalidad o filiacion politica y su finalidad debe ser
la ayuda y apoyo al mas necesitado

15



DISTINTIVOS
BANDERA, ESCUDO, HIMNO Y LEMA
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4..DISTINTIVOS

3.1 LA BANDERA.

Comprende tres franjas iguales, una azul celeste,
una blanca y otra azul.
El azul celeste nos representa lealtad, calma y
templanza.

El blanco representa libertad, dignidad,
tranquilidad.

Representa confianza, presencia y firmeza.

3.2 EL ESCUDO

El escudo esta dividido en tres partes, en la parte superior se encuentra un libro que hace
referencia a la biblia como texto guia para nuestras vidas y en €l observamos las iniciales
de Marie Poussepin nuestra fundadora, el rosario que es un elemento fundamental en
nuestra institucion, la abeja nos representa como nifas trabajadoras y comprometidas. La
corona, como simbolo de honor y vanguardia. El vanguardismo se refiere a las personas y a
las obras innovadoras, teniendo en cuenta que es algo que nos caracteriza, en particular en
lo que respecta al arte, la cultura, la politica, la filosofia y la literatura. Las ramas a los
costados hacen referencia a la planta de olivo que es simbolo de paz. Los énfasis los vemos
reflejado en el lado inferior derecho, representando la ciencia podemos observar un
elemento esencial en el laboratorio (quimica) con fondo naranja que en la psicologia de los
colores representan aquellas aptitudes que destacan a quién lo use, un globo terrdqueo en
honor a las humanidades simbolizando su estudio por el progreso humano, ademas, el color
verde menta es relacionado con el origen y equilibrio, el énfasis de artes se vera reflejado
en un elemento frecuentemente usado por esta disciplina, en contraposicion del color rojo
podemos decir que este representa la fuerza y evolucién. Por dltimo, el color azul en sus
diferentes tonalidades simboliza el orden sagrado, creatividad, compromiso y verdad.
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3.3 HIMNO.
Letra y masica: Maria del Socorro Arteta.
Arreglos: Jhonny Gallardo.

HIMNO LE.D MARIE POUSSEPIN

Suena un canto fraterno de unidad
Un camino de amor y de hermandad ﬂ
Desde Francia plantaron la semilla
Y en Barranquilla brilla en senderos de verdad
En Dourdan y en Sainville quedaron huellas,
Un camino adornado de doncellas
Aprendieron la gracia del trabajo, siguieron el atajo Para llegar a
Dios
CORO
Somos hijas de una piedad constante
El trabajo nos hace caminantes
Sencillez sin asomo de altivez
Es nuestra esencia pura, nos lleva por doquier
(BIS)

Se abren paso la vida y el amor
Trabajando con garra y con ardor
De la mano del dueno de la vida
Marie Poussepin germina en cada corazén

Educad siendo firmes sin dureza
Formacion que transciende en riqueza
Sed el faro que guia a la nifez
Graves sin altivez, parte de la mision

No desmayes, trabaja por tus suenos
El camino se allana con empeno
iSiempre avante! Avanza muy gallarda
Despierta al corazén bajo la luz del alba

Una estrella brilla en el firmamento JJ
Es refugio, consuelo y alimento J\
El sagrario primero de la luz
Maria de Nazaret, la madre de Jesus
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4 UNIFORMES

4.1 UNIFORME DE DIARIO

Vestido talle bajo a cuadros grises con azul oscuro( 7cms de la cintura a
la cadera para las nifas pequenas y 10 cms para las jovencitas).en el
frente de la blusa simulacion de camisilla de dacron blanca hasta encima
del busto con bies a cuadros alrededor del escote de un cm de ancho,
mangas embuchadas de da cron blanco con un bies a cuadros de 1 cms
de ancho, cuello a cuadros ,sesgado, estilo bebé ; corredera en la parte
trasera hasta la cadera; para marcar la cadera bies a cuadros de 2 cms
de ancho. Falda con un tablero (machete) ancho al frente y dos pliegues
a cada lado, el largo es debajo de la rodilla. El largo de la falda es debajo
de la rodilla; el talle es bajo, de la cintura a la cadera es de 7 cm para las
ninas pequefias y de 10 cm para las jovenes de la secundaria. Zapatos
negros estilo Mafalda. Medias clasicas blancas sin adornos a media
pierna.
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Nota: Las estudiantes nuevas tendran un plazo de 30 dias héabiles para adquirir el
uniforme. No esta permitido combinar los uniformes entre si o con el uso de
accesorios de moda, en caso de usar mofas, ganchos, cintillos u otro accesorio,
debe ser discreto, pequefio y de colores que resaltan los uniformes, gris, blanco,
azul turqui o negro. El saco institucional no hace parte del uniforme de Educacién

4.2 UNIFORME PARA EDUCACION FISICA:

Camiseta blanca con cuello y pufios azul cielo, escudo
bordado, sudadera gris con bies a los lados azul cielo y el
nombre del Institucion Educativa estampado en una piernay
pantaloneta o short de algodon color gris. Zapatos tenis
blancos con cordones y sin adornos. Medias blancas clasicas
sin adornos (no se aceptan medias tobilleras) La camiseta
blanca debe portarse por fuera de la sudadera.
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4.3 Fl saco Institucional
Para quienes quieran protegerse del frio se dispone de un
saco institucional para mantener la armonia en la
presentacion personal debe ser segun el modelo y color
presentado aqui. Debe portarse con decoro y de forma como
se observa en las fotos.
4.4 Zapatos institucionales
Zapatos y medias para %

Zapatos Uniforme de Diario

“Tipo Mafalda” Uniforme de

Educacion Fisica
“Tennis y medias blanco”
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Roles en la Comunidad Educativa
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5 COMUNIDAD EDUCATIVA

La Ley 115 de 1994, en su articulo 6° dice que la comunidad educativa esta
conformada por estudiantes o educandos, educadores, padres de familia o
acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes vy
administradores escolares. Todos ellos, seglin su competencia, participaran en
el disefo, ejecucion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional y en la
buena marcha del respectivo Institucion.

5.1 CALIDAD DE ESTUDIANTE
Se adquiere la calidad de estudiante en la Institucién"%&iucativa Distrital
Marie Poussepin al momento de firmar la matricula, después de entregar en
orden y legalidad los documentos que son requisitos al momento de
formalizar la Matricula. Aspirante y su familia conocen y aceptan el Manual
de Convivencia, Horizonte Institucional y su Proyecto Educativo Institucional.

5.2 PERFIL DE LA ESTUDIANTE Y EGRESADA MARIE POUSSEPIN Zyz
La Institucién Educativa Distrital Marie Poussepin, busca formar nifias y jévenes que
sean:

Comprometidas con la participacion, autonomia, responsabilidad y la vivencia de
valores como la piedad, la sencillez y el trabajo.

Conscientes de su trascendencia, de su vida espiritual, comprometidas con sus
ideales y consecuentes con su fe.

Respetuosas de la vida en todas sus manifestaciones, de las diferencias, la
diversidad, conscientes de sus derechos y también de sus deberes.

Orgullosas de pertenecer a la comunidad educativa de Marie Poussepin, con sentido
de identidad y pertenencia manifestado en sus actuaciones en distintos ambitos.

Responsable de su propio desarrollo integral a partir de un aprendizaje auténomo,
participativo y colectivo. Manteniendo un estilo de vida saludable.

Personas reflexivas, criticas, creativas con habilidades y potencialidades cognitivas,
afectivas, sociales, laborales, tecnoldgicas, estéticas y espirituales. Demostrandolas en
competencias y pruebas tanto internas como externas.

Promotoras del espiritu investigativo a través de la observacion, y el
cuestionamiento permanente de la realidad que la circunda y el uso responsable de los
medios tecnoldgicos que dispone.

Capaces de actuar criticamente y ser agentes proactivas en la solucion de
problemas en el medio donde les toque actuar.

Tolerantes, promotoras de una cultura de paz, con relaciones dialogantes, que
promuevan la sana convivencia, la equidad, el respeto a los Derechos Humanos vy la

justicia.
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Sensibles a lo social, moral, espiritual y cultural en busqueda de la otredad y la preservacion del
medio ambiente.

Capaces de aprovechar el tiempo libre en actividades deportivas, culturales, académicas y religiosas
que le permitan fortalecer su formacion integral.

Aplica los conocimientos, valores y principios fortalecidos en la Institucién para el servicio, el
encuentro y trascendencia de su Ser y vida en sociedad.

. =
5.3 PERFIL DEL DOCENTE. C(IE]
En el Institucion Educativa Distrital Marie Poussepin el docente es un lider que se caracteriza porque:
Vive su profesién como una vocacion de servicio, con alegria y amor.

Tiene sentido de pertenencia con la Institucién, identificandose con su filosofia, misién, visién, su
proyecto educativo, principios y valores.

Asume el modelo pedagdgico Institucional, asi como las pedagogias de Marie Poussepin y forman en
el amor, respeto, ternura, firmeza, tolerancia, igualdad, vigilancia, y correccion.

Da testimonio de los valores humano-cristianos, de la presencia de Dios en su vida y de la busqueda
permanente de su trascendencia.

Es responsable con su compromiso como guia, orientador, facilitador y motivador del proceso de
formacion de las estudiantes.

Esté abierto al cambio, es gestor de su formacion y actualizacién permanente, enmarcando su
quehacer en la busqueda de la excelencia.

Tiene capacidad creativa, innovadora, promueve la investigacion y la participacion en el proceso
formativo y en el desarrollo del conocimiento.

Se interesa por conocer la realidad local, nacional y global y ajusta su trabajo pedagdgico en
respuesta a diferentes contextos y a los recursos tecnolégicos que dispone.

Demuestra capacidad para tomar decisiones responsables y solucionar problemas acertadamente.

Establece relaciones positivas con estudiantes, padres de familia, comparieros y demas miembros
de la comunidad educativa.

Promueve actitudes de respeto, valoracién de los Derechos Humanos, estilos de vida saludable, la
justicia, tolerancia a la diferencia, solidaridad, amor, libertad y apertura en sus estudiantes.

Demuestra coherencia entre el ser, el saber, y el saber hacer, consolidando su identidad como
maestro y funcionario publico con Derechos y Deberes.

Tiene capacidad de pensar y actuar con sentido de comunidad, conciencia colectiva, y liderazgo
para el trabajo en equipo.

Cumpliendo con puntualidad y excelencia cada uno de los compromisos y encargos que se le
asignen y que le corresponden en su manual de funciones como docente y como funcionario publico.

25




Manual de convivencia

%
5.4 PERFIL DEL DOCENTE ORIENTADOR. |&—|

En el Instituciéon Educativa Distrital Marie Poussepin el Docente Orientador son profesionales universitarios graduados
en orientacion educativa, psicopedagogia o un area afin, vinculados en propiedad a la planta de personal como docente
orientador y que cumplen funciones de apoyo al servicio de orientacion estudiantil. (Acuerdo 151 del 30 de septiembre
de 2010 por la CNSC). 5 Es un lider que se caracteriza porque:

Vive su profesién como una vocacién de servicio, con alegria y amor.

Tiene sentido de pertenencia con la Institucién, identificAndose con su filosofia, misién, vision, su proyecto educativo,
principios y valores.

Asume las pedagogias de Marie Poussepin y forman en el amor, respeto, ternura, firmeza, tolerancia, igualdad,
vigilancia, y correccion.

Escucha a los demas y expresa las ideas y opiniones de forma clara, usa el lenguaje escrito y/o hablado de forma
asertiva y logra respuestas oportunas y efectivas.

Da testimonio de los valores humano-cristianos, de la presencia de Dios en su vida y de la busqueda permanente de
su trascendencia.

Es responsable con su compromiso como guia, orientador, facilitador y motivador del proceso de formacién de las
estudiantes.

Estd abierto al cambio, es gestor de su formacién y actualizacién permanente, enmarcando su quehacer en la
blusqueda de la excelencia.

Percibe y se motiva ante las necesidades de las personas con quienes interactiia y procede acorde con dichas
necesidades

Con capacidad para desarrollar programas que fomentan un ambiente institucional de armonia, colaboracion, afecto,
respecto y que se fundamentan en los valores individuales y sociales que permiten disfrutar los aspectos positivos de la
vida.

Orienta a los diferentes estamentos de la institucién educativa en la comprensioén, intervencién, soluciény
seguimiento oportuno de las manifestaciones psicosociales individuales o grupales de los miembros de la comunidad
educativa.

Demuestra capacidad para tomar decisiones responsables y solucionar problemas acertadamente.

Establece relaciones positivas con estudiantes, padres de familia, compafieros y demas miembros de la comunidad
educativa.

Promueve actitudes de respeto, valoracion de los Derechos Humanos, estilos de vida saludable, la justicia, tolerancia
a la diferencia, solidaridad, amor, libertad y apertura en sus estudiantes.

Demuestra coherencia entre el ser, el saber, y el saber hacer, consolidando su identidad como docente orientador y
funcionario publico con Derechos y Deberes.

Tiene capacidad de pensar y actuar con sentido de comunidad, conciencia colectiva, y liderazgo para el trabajo en
equipo.

Cumpliendo con puntualidad y excelencia cada uno de los compromisos y encargos que se le asignen y que le
corresponden en su manual de funciones como docente orientador y como funcionario publico.

Participa en tres areas de gestién
1. Planeacién y organizacion (Gestion Directiva).

2. Construccion del Clima Escolar (Gestion Directiva).
3. Diagnéstico y orientacién de estudiantes, profesores, directivos (Gestién Académica).

4. Convivencia en el contexto Institucional (Gestion Comunitaria).
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5.5 PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE. #

En el Institucion Educativa Distrital Marie Poussepin el docente es un lider que se caracteriza porque:
Vive su profesion como una vocacién de servicio, con alegria y amor.

Tiene sentido de pertenencia con la Institucion, identificandose con su filosofia, misidn, visién, su
proyecto educativo, principios y valores.

Asume las pedagogias de Marie Poussepin y forman en el amor, respeto, ternura, firmeza, tolerancia,
igualdad, vigilancia, y correccion.

Asume sus responsabilidades con ética y profesionalismo, dentro y fuera del establecimiento
Trabaja proactivamente y con autonomia frente a las responsabilidades.

Crea canales de comunicacion efectivos entre diferentes estamentos de la comunidad educativa y
propiciar un ambiente favorable para la convivencia arménica.

Generar soluciones efectivas y oportunas a situaciones de conflicto entre individuos o grupos y
promover escenarios de concertacién justos y equitativos con base en la confianza, la solidaridad y el
respeto

Escucha a los demas y expresa las ideas y opiniones de forma clara, usa el lenguaje escrito y/o
hablado de forma asertiva y logra respuestas oportunas y efectivas.

Demuestra la capacidad para orientar estratégicamente la Institucién, de acuerdo con el Proyecto
Educativo Institucional, las politicas sectoriales, y las caracteristicas sociales, econémicas y culturales
de la Comunidad.

Desarrolla con eficiencia los planes y proyectos formulados, guiar los equipos de trabajo hacia el
cumplimiento de los objetivos propuestos, hacer seguimiento permanente y ajustar las acciones de
acuerdo con los resultados del seguimiento y las metas definidas.

Comprende competencias para organizar procesos institucionales de ensefianza — aprendizaje para
que los estudiantes adquieran y desarrollen competencias.

Tiene la capacidad para ajustar procesos y planes institucionales, con miras al mejoramiento
continuo y de los resultados de los estudiantes en evaluaciones internas y externas.

Organiza y optimiza los recursos destinados al funcionamiento de la Institucion.

Gestiona recursos en la institucion y asegurar a los docentes el apoyo administrativo que requieran
para desarrollar sus actividades académicas.

Planea, organiza y coordina el talento humano a su cargo, para implementar estrategias que
promuevan el compromiso y el desarrollo de las personas

Genera un clima institucional adecuado, fomentar relaciones de colaboraciéon y compromiso
colectivo.

Articula el funcionamiento de la organizacién Institucional con el entorno, en respuesta a las
necesidades del mismo, ademas crea redes de apoyo que potencien el logro de las metas
institucionales
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5.6 PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE. “

El Padre de familia y/o acudiente se caracteriza porque:

Es consciente de que la familia es la principal escuela de formacion
humano- cristiano y que los padres son los primeros educadores de sus
hijos.

Crea un ambiente familiar orientado por el amor a Dios y al préjimo,
ensefiando con su ejemplo.

Hace del respeto, la responsabilidad y el interés por los demas una
practica de vida, ademas seres humanos con sentido de trascendencia.

Asume las pedagogias de Marie Poussepin y forman en el amor, respeto,
ternura, firmeza, tolerancia, igualdad, vigilancia, correccion.

Contribuye con la mision, visidn, principios y valores Institucionales.

Colabora en la formacion integral de sus hijas, promueven y viven valores
de didlogo, democracia, participacion, respeto, busqueda de la verdad y el
bien comudn.

Manifiesta su sentido de pertenencia a la comunidad educativa mediante
la participacion, la responsabilidad y el compromiso en la realizacion y
consolidacion del Proyecto Educativo Institucional.

Es coherente en su actuar, pensar y sentir para educar a sus hijos.

Establece relaciones armoniosas, cordiales y respetuosas con todos los
miembros de la comunidad educativa, defensor de los Derechos Humanos
y de la proteccion del Medio Ambiente, viviendo una cultura de Paz y asi
educa conjuntamente a sus hijos.

Es responsable con los compromisos institucionales (académicos,
econémicos, culturales, religiosos...) que adquirié al formar parte de la
familia Poussepin.
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5.7 PERDIDA DE CALIDAD DE ESTUDIANTE 70

De manera natural una vez culmine y apruebe el dltimo ciclo de estudios que ofrece la
Institucion. Con previa realizacién del debido proceso y teniendo en cuenta las
dificultades presentadas por el estudiante y/o padre de familia o acudiente seran
consideradas como causales para cancelar el contrato de matricula si:

a) Presentaron documentos falsos para el proceso de matricula de la hija o en cualquier
otra ocasion.

b) La no aprobacién del afio escolar, habiendo presentado incumplimiento a
compromisos académicos y/o convivenciales, que llevaron a firmar un Contrato
Pedagdgico que también se incumplié por parte de la estudiante y/o sus padres o
acudientes.

c) El no cumplir con el Contrato Pedagégico al finalizar el cuarto periodo, no
observandose cambios en su actitud o rendimiento académico.

d) La comisién de situaciones tipo Il o sucesivas y reiteradas de situaciones Tipo |, Il por
parte de la Estudiante, a pesar de las medidas formativas, correctivas y sancionatorias
como consecuencias aplicadas.

e) El no cumplimiento de los deberes por parte del padre de familia o acudientes,
estipulados en el Manual de Convivencia.

f) La no asimilacion o identificacién con la filosofia y sistema pedagdgico de la Institucion
por parte de la estudiante y/o padres o acudientes (Ley 115 de 1994 Art. 87 y 96)

g) La no aprobacion del grado por segunda vez consecutiva (ej: 6° reprobado por
segunda vez) o de reprobacién de grado por segunda vez (ej: reprobd 5° y luego
reprueba 6°).

h) Cuando una estudiante se vea involucrada en situaciones de consumo de sustancias
psicotrépicas, alcoholismo u otra enfermedad que requiera ser remitida a una institucion
que le brinde ayuda para superar esta dificultad (costos a cargo de los padres o
acudientes, I.P.S o E.P.S), hasta cuando el proceso de rehabilitaciéon o adaptacién sea
finalizado con resultados satisfactorios, segun informe escrito de la institucién tratante.

i) Por retiro voluntario o inasistencia de la estudiante, bien sea que dicha voluntad
provenga de sus padres o acudientes, durante el afio escolar o al finalizar el mismo no
haciendo uso de la renovacién dentro de los términos establecidos por la Institucion,
caso en el cual se estara en libertad para disponer del cupo.

Paragrafo: Para dar aplicacion a la cancelacion o no renovacién de la matricula se
convocard al Consejo Académico, Comité de Convivencia y Consejo Directivo como
dltimo érgano decisorio, y segin los motivos o causales que se presenten.
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~ | DERECHOS

6. DERECHO - DEBER DE LAS ESTUDIANTES.

DEBERES

Conocer les nommas basicas de comvivencla,
Sus deberes y defechos como esiudianbe, asi
como &l honzonie, los peAncipios y demas
aparies gue odenptaran su formacian, los
cuales reposan en ol Manual de Conviverncias
de |g Instiockn.

Conoced, respetal y cempli lode el
contenido del Manual de Convhiencia de la
Instituckdn Educativa, y los principios gus
arantan 8l Proyecio Educaliva Instibecional
desde ol mismo moements que Ffrma &
matricula. Profesar un  sentido de respeto
hacla la Insttucke en sus simboks:
bandera, escudo, himno ¥ uniformas

Ber respelads en su [nkegridad = mlimidad
personal y tamniller, sy pombee 3 su honda
(Constilucian 1516 ¥ 21) a ser respatada
ademas en su idertidad y diferencias
ndvdusles. libre de= sbusds & ilimdaciones.

Respetar & lodas |ss pesonas en sy
miegrdad perscnal y familkar, su nombre,
sy honrm, su identidad vy dederencas
individuales
Absterierme de hacel cumenlanos oo
palabras wulgaress en cualguler sila web o
medic de comuniceciin por Enlo no debs
aceptar pedicipar an grupocs gue stenten
contra la dignided y el buen nombre de
ks personas y |as insibuckones,

Contar con las pautas de presentacion persoral
que presarven a los alumnos  de  la
dEcnminacion pol rapones 9e @pErencia.

Cumglir totalmerte con e wniforme de
diario. de educackm fizica sigulendo bodas
las paulns de pressntacidn indicades en el
manual come fomma de respeto a @
imagen Instifucional, soclal y perscral

Ser respeindn en libedad de expresdn y
difusidn ‘moml de pensamients y  opabones
fliberied de concencia), siemgre y cuendo no
atante contra los demés, exponisndo
oporiunamente sus razones on forma culta,
educads ¥y respeiuosa; siguienda 8l conducko
reguiar esteblecido por el sigelene Manusl de
Conwivancia.

Respetar |a fbertad de expresidn, dituaidn
moral de pensamianty ¥ opiniones o8 SUS
compafieras y demds personas
salvaguandando el respato, en caso de no
sar asl -saguind el conductko regulir
es@becidn para asequrar su derecho &
[

Tratar & todos los meembros de e
comiumidad educstivs con resDSiD,
Hamaéndoizs por su nombre y evilando &
uso do apodos que son de muy  mal
gustn, Ewiar e vocatwdano soez, les
olersas werbales, les comenienos falsos y
tendencioses. Todo eslo se consliders
opueste a la morsl y 2 ks sanas
cosliumbres, Marieniendo especial reapeto y
reconpcimienio de su digndad & los gue
nos visden o wisfen por aclvidecss
académicas. cuflureles, deportvas
recrealivas. civicas u otre indole.

_:";'f—________________________________________"




Contar con un ambenbs educativa apmopiado Aparfar a la sama convivencia, respetando
gua gamnbice @ formacién integral, & una ¥ cumpbardo & horano de @ jormada,
sducscdn dea cabdnd y cohémaMe con @ aalstiende puntusl ¥ aporluhsments & los
Hosolls instfucionsl. Recibends punbualdesd. sctvidedes pesddimens Wdces
oficiencia, alto nivol académico y humars da anrarscolangs  programadas por (a

EUS docantas, asi coma oa odos los insfitucion para &l mejcramanio de s
mimsmbiras de e Comumidad  Educativa, desempedo scatdémicn, prusbes SABER y
pare I smculackn de (b medis Benica
Con al unidorme g9 dano ¢ de educeckin
fsica segln cormisponda o se indigue
proviaTETE

Fecibir lormpcidr inbegral lundameniadn en & | Esbudiar, mgimilar y vivencar la Edwcacion
evangelio, ioa valores humanos ¢ denies de Inbegral y loa Vplores popuesios por a
los princplos de ka pedagogis Mare Insti#fucidn. respetanda b odentacin
Foussegic iegiosa de lo WnsSlucisn y de laa
companerss &N SUS expresiones de e
jorecitn, Eucarslias. cowivenclas, refeos
oapniusies v mafayiones)

Dar tesfimonio permanente de ssle Espen
dentio y fuesa de fa |IRsfilecion.

Corocer los jemas, obplvos y estindares do | Trebajer @ conclencin pare alcenzar los
deSempero plopuesios en codo wrsdnad, esindares de desempefio propuesica an
gEigneturs 0 Bea, g8 coms s ollanes de | epds Sres o BegRElUM. Actuando com
evauacdn, de esls maners ser evelusdo responoabibdad &n ol cumpiimienio de
imagrmimenim ¥ en forma equiatva, maonable | acividacles escolares asignadas. Asi coma
y justa, hisgo de ssio, ser infarmado wmror dmponibins Iof olesmarios solicitndo
aporisnamerls sobre Sus esutades. con & préviaments pedE TebE@EF en clasal baxios.
Bn de poder objsiaros anies de sef modubos, implemenios de dibujgos,
consigracs en forma definiiva en i plania diccipnanos, cuademos, Hpices, y demés
o0 @l scla Cormespondents, propios da W labor educaBya, prEICURandD
2 busn meEntersmignio

iNo =e rechbid en potiede u ol
dependenciE cualquser el ohededo en
cafa o Fanspoie)

T g g (e g P ST e e g~ g
capacidades y aptiudes. Rechiends la biblicteca v deMmds feculs0s que oNezca b8
suasorin, melusreos v dctededes de Inallluckon. pafs su mejcr desempsiia
mcupercds o profundizecdn segin ko acacdmico yio conwieancia  Asl como
optsbineds on ol SIE o por el Consesn cumple con BU prevecto de investgscion o
et & meco peits de grado 0% o cusl serd
sustentado en & gredo Lindécima (11%,
Como ung oe los mquisios pam el
cumplmignio del programa del énbasis ol
cusl pemeners Aprovechar al méximp el
fampo de 18 jomeds escolar Incluyendo
Dol BUpUEED el Dol irabaje perscnal
Terwr scceso & le fcha de seguimisnio y Soliciiar mlormaciin requerds con o

8l apecdolnEla: ¥ 8R GBAG A8 PA BEBF dibidt respeln y sigusende o B
confoemiE can o consignado Beud & B pegulaf, Wna Ver BQ0MA00 S5 PECLIED
instancia  partinents ulilzar & profocoln icstilucional de SFPOR
i BN necesanio

(Hedbr in ayuda iomikar, pacagogica, CONDOET CON ampOne BN Sa [OCesa 06
etistenca o profgsionsl que eouiers pars su | ereclmems ¥ madursckin personal. Cudar
desarmolio, bDlenestar y segurdad inlegral. U cuerpd con una busna almentacdn,
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con un vestuaro adecuado, practicando
ejercicios, evitando & melrats fisico por
sulolesidn o por otres Y @l consumg de
alcohal, medcamenios no prescriios o de
Sustanceas peiceactives gque afectan su
salud fisich y menal, Asi como cuidar de
=i salvd danlal y abstenerse de masticar
chicle en classs o en cuslguier acio de la
enrmnidad.

Que sus valomes y acioros sean deslacados
mediante estimulos que pondersn su o calidad,
menciores de honor, diglomas, proclamacidn
publica en aclos civicos v aclos de
graduacian,

Recbr con orgulle los estimukos ¥
distinciones par & desempsfio en o
Bcadémico, aristico, culiural, social,
reigicss y personal que s ke confieran
Al ser promovida s cumple con los
requisios preosEblecidos.

Obtener pow pate de les podesores B8
comilacn y desarmollo complelo de los
temas estabiecidos para cada #rea o
asignatum de acuerdo con los plares ¥
programes contemplados en el Proyecto
Educativa Institucional. Asi como I3
Orisntackin  vocedlonal que regues pamE
constulr su proyecto de wida Y el apoyo
para cumplic ¢on las horas reglamentaias
para el sericlo socal y el progrema de
wigia de sakud.

Cumpir puntuaimenle con les taeas
trabajos. lecciones, evaluaciones. tallores o
actvidades de nivelscidn o profundizacion v
dmmds actividades programadas por
Institucsdn como e Service Soclal v el
Programa de VWigia de Sslud. ParBcipando
acva y mesponsablemante en &l proceso
de aprendizede. Escuchando con atancidn y
retpata & guien bdee & desarole ks
esplicaciores o eprendizejes. Posgue
escuckar o8 sefal de respalo, eviando
disfmerse ¥y &S@er a sSus companeras
Este no edcliya su pariclpacion ar class,

Coniar cont espacios pgradables pata la
ecreacitn y e proceso académico como las
aulms, los |abormbonos, b bib@otocn, of
polideportvg, ol oralorio, sakon de
audiovisuales. salon de acios. Asl como oiros
aspackos como al comador, bafos y zonEs
verdes, donde se convive armonkcamente con
al medic ambiente De gual lomma coniar con
un lempo para su descanso Y esparcimienio,
pracicar deportes y pamcipar en B vida de
I culluma §¥ de las anes

Lelizar an fama adecuada ¥y con senfido
de penenencid k85 InStEleCiones § FECUFS0S
g la insticidn coloca @ I disposicidn
de las estudanies. Respetando B85 normas
para el uso de cade espacin como la
bata para el Ebombono y mantanende un
sdecupdo componamiento en todas vy cada
una de |5 cependencias cel plentsl
Considerar la [nsSuckdn coma peopla; pof
tanta, los sios de descanrso y rabajo
deben permanecer limplos Y ordenados
Mantanar la Empieza do los bafos
keclandn buen wso ¥ el buen estado de
los puesios y d¥erentes ammas de tmabajo
scadémicn, deporive vy recraasional.

Evlar permaneter & o8 salines e ¢lases dosnis!os
recracs ¥ fuara da (a5 hoEs de clase sin aulonizacion sapresa
o =0 presanca del prodesor. Comphondo con & compomsn
e nongedr alreioy i babeiad deelng de o8 S8 0ned de
CEiEg

Al lerarsg de vl 8 |ends estoler an hivad de &lassd gin
Bl T B0 prava

_{%_______________________________________:_
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Promaover y parlcipar en |88 actividodes
acadamaoes, rekgiosas, deporwvac, cullurales
olrms que =a pogamen Croarsa §  manlenos
habiips e Bclurs v e esiudies que B
ayuden & majsar ¥ A ennquecer Sus
conocimienios v dmacion indegral soorde A
o8 wnlored Femanes unvesales B
Insiiucinnales

Guardar buers composiufa en clases,
acios comunfipnos, o la entrada v salda
dal Insfiucion Educativa.

Absenerse de fraer Al nsbiecsdn  Educsbva
samenks qQue akecisn B ConCerirackd  Ole
mequisrs @l abajn académico  coimo!
animales,  |usgos  electidnicos.  celulanes,
Smarphona U o dispesiive mowl
SECEGECD do comumhcacen ¥
glmocensmiento de  nlormacidn, asl como
mevisies U oljelas gQue alenken  contia e
digridad y buesras coslumbres

U otrpaa  aciividedes gque se  malcen
nfecinndo I discsplice del grupo, thies como
gritos, sibddos, alendos,  rechifins  [uso de
pica-picn, bombas de mal alor aic)
Pamicipar @0 @ evalacion Insikickenal,
hncmnds sus opofes pam disediar of plan
da mesoramients (nsiicanal. Uilizando su
fismps ikt de maners responsabla, sin més
imiscidn gue las gue imponen 1B by, las
busnas costumbres, s salubrdoad fisica o
mantal ¢ @ benesiar popio como menor

Elegr v sor olegda en los onganismos de
rejresantacion ds | comunkdad segin |a ey
general de Edwcecdin ¥ el Proyecio Educalivg
Inadiuckenal,

Cumplir con su debar de apoyo y
paricipackin ‘en B eleccifn de
rapresgntantes como Estudiarie, vocom,
comisionada u obfo que s& postuls B sar
clogda democriscaments.

Actuor de fomma demacrilica. honests i
rasporsable en los mepresentackones para
F oualos @5 elegds por @l grepo o
comunidad. por lo tanlo, deba conocer &
corstituckan politca colmbiana v poder
ol coma una aulentea clodagana

La persomam eegida. gquien cebs sar una
astudanta con wna disciplina ntachable ¥
un rendimienn scadamico sobresalienie,
debe darse = CONDCer Ouranie el perooo
quie asle dure, seulango Sus EOyeckos, ¥
msirando  penogicamenta o8 resulledos - o
awences de sus propussias. cesde &
grado de wrmmsiclén & grade once.
Soliciiar la rowocaloria del mand#o on
caso do incumpimanio de sus dobores |
PErROreTA, TEpMASBNLARDE &8DudAnEeE,
comislionadas d8 par o monioras

Sobcdar permiEn por edcneo, firmade por &
acudients para no asishc 8 clases o mlmse
uando madie asta cassa; as ocomo
presentar a5 debidas sucumas medicas o
gue denmen fsedza mayol pam|m no  poder
BEISIr, debicamense fmadss por sus padnes
0 scuchienis,

Camunicar 8 sus padees o studenbas
cumigquier informacian que I8 |estilucion
Educativa ramitn ya #aa escrio o verbal
Asi como presantar s excusas o irkomas
gque emen sus padres 3 B msiecion
5us EscusAs pof (nesistancia o Bsgade
fafde debe pusentudas al momento del
mgreso o Begada a coodinacidn ¥
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dispondrd de tres diss habiles por
prosentarkes a sus docenies

Dabe ponerse al dia con las &coidecos
Arademicas realkaas durnn 50 aUsencia
1miparml e la rrsntseitn

Permanecer deniro del Inalibuedn Edecatnia
cuando se espers o Fansparte o acudienge a
fnalizar la jormads escol ar

Uslizar #l cosducte meguin pama mchie o FAespainr o conducts segquiar an al manas
apoyo ¢ la onemtacon gue foguicrm tanio ¥ W socidr do siluaciomos oood amicas,
peadémica coma comvivancial problemas o conficlos 6 niesl convivencial
Lo Instineciin mgulad o use cel colular u
alre dispostve d8 comuncacn, los
padras. scudenies v eshadianies podrdn
COMURICATSE PO ESuRins da Urpancias o
omergencie a fevis do ks modcs quo
dispone &sia. Permiliendn, con prewvia
avisn, umcamania e pode ¥ uso de
CcAmaips, disposgyas ROViEs O ol es
an actvidades cubumies Wo mcresivas
como bazares, jean-days, birgos. fesivaies,
@r&aycE oe ganga, bap B meponsshitdsg
de la eshedlarle y del pace de tamiin en
cAEn oF pordids. 5| es objsio ds mbo I8
comesponderd o padre de famila coocer
8l espaciivo CERUNCID ante e Bvicdiisdes
compalenims.

Aacibir conecoonas wshas vy respetucsas, asl | Fomar ol apeccotena, las aclas da

come |8 oporunidad de un Oebida Proceso. | corvivencis o académeas en la
achivacadn de 8 Auta de Alenciin (rsegral connacdn ceands hay Incumpimierso ds
renliiar (@S (EpaATECHMINES O SsUTe s las mespammsbiicades o deberss coma
CONSBCUBNCIAS @S SUB ACIoS pof accitn o Esdianies, BELATHENCD - COn

omisdn e corespondan segin e Manual de | responsabilcdas las exigercies de o
Comvivancle y a8 responsabibdades que 8§ insobacidn v kos  acusndos conslgrados
bien lenga por sy odad en lns pclse y sigulerds ol Marusl de
Camdvancip

Les nifica, a8 nifies ¥ oS sdpiescenies Praseniarsg com @l poadre o acudisnle
tianar demcho @ que suE padres an forma CURNCO 5BR CEA0O poOr EEpeCks
pemanese ¢ seidanas sseman directa ¥ peadémices | convwencigles o de formecdn
oporundmenie su cuslodln para su desonolo | paw  elios,

IFiesgral
& wjecico de derscho al lbre Desarmlo de | Poyects a la. socwddod una busnm imagaen
s Pamonaddad ensndo veserle oue hay de la Wsliwcdn Educaliva, hecenda uwso
limAes wn lik modds en gue eslos piociee adeciado de los unifomes, de s
garanizer o oeben juidico y los depschos de | presentackdes persons (sencdlar sin

los s, En ewie senlido ks eletciones magiiding o lintes extmvagonies cue la
moforides = su oponanc@ o imagen daben paricifancan ¥y quo sEan sucoplibles oo
saf fazomabies =n contranar a8 demschos imilat por sus compafieras merores de 14
colecywas ¥ Bnes que persgus B Comunidsd | 6fos, oel uso meeponsable o2 Intermst y
Educatva Mane Poussepn, en procym de Sus redes socinles, asi como oo SU
EElvEQuander & nockes esancisd 02 esta COMpoOArGeEnts v Eciiudas en |os everips
denecho fundamenizl ¥ progremas o o3 gue asEts como
FRciparbe @ mpmsenane de @
Irabcion




Manual de convivencia

6.1 DEBERES RELATIVOS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia es el acatamiento de las normas concertadas con la comunidad educativa y en ella
es observable la actitud responsable con que se asumen. Es ademas el principio fundamental para
mantener orden en los procesos, lo cual genera aprovechamiento, que se manifiesta en el
rendimiento. Teniendo en cuenta lo anterior son también deberes de las estudiantes:

1. Respetar las pertenencias e implementos de trabajos propias y de sus compafrieras, profesores y
demas miembros de la comunidad, los cuales no debe esconder, guardar utilizar o tomar sin
autorizacién de los duefos.

2. Abstenerse de traer publicidad de venta de bienes o servicios y realizar rifas, sorteos y apuestas
para obtener ganancias personales o de personas ajenas a la institucion. No debe traer, consumir,
distribuir, o comercializar cigarrillos, bebidas embriagantes (guayabo), energizantes, medicamentos
no prescritos o alucinégenos, que sean potencialmente adictivos como cigarrillos electrénicos
dentro y fuera de la institucién y demas productos que puedan alterar su normal
desenvolvimiento.

3. Abstenerse de encubrir a las comparieras que traen a la institucion licores, cigarrillos
electrénicos o no y drogas alucinégenas o psicoactivas.

4. Velar por la integridad fisica de toda persona y / o cosa. Cualquier dafno causado, debera ser
reparado por el directo responsable.

5. Abstenerse de traer y/o portar armas o implementos que se puedan utilizar como tal. Denunciar
cualquier anomalia o acto que atente contra su integridad, dignidad y/o de la comunidad y el
desarrollo normal de las clases

6. Abstenerse de traer elevadas sumas de dineros, joyas u otros accesorios de valor a la
institucion, pues esta no se hace responsable de su perdida.

7. Participar activamente en las jornadas ecolégicas y de proteccion del medio ambiente a través
de actividades como: camparias de reciclaje, aseo y cuidado de los salones y ambiente escolar
general. Evitando tirar la basura al piso y utilizando las canecas.

Paragrafol: ATENCION EN SALUD MENTAL. La atencién en Salud Mental a las nifias, Adolescentes y
las familias afectadas por la violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos
sera prioritaria con base en el Plan Obligatorio de Salud, en el marco del Sistema General de
Seguridad Social en Salud que tenga la Estudiante.

Paragrafo 2: La Institucion o cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento de posibles abusos o maltrato a una menor debera reportar a las autoridades
competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas de trabajo infantil detectad
nifios, nifas y Adolescentes de nuestra Institucion.

en

Paragrafo 3: Llegar puntual a la hora de ingreso al Institucién Educativa:
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Paragrafo 4: Esta prohibido tomar fotos a los menores de edad sin
la debida autorizacidon de sus padres o acudidos y conocimiento de
los fines. Asi como de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

Paragrafo 5: Teniendo en cuenta el articulo 12 de la Ley 1146 de
2007, se denunciara ante las autoridades competentes los casos
de uso indebido de las redes sociales que involucran a estudiantes
de la Institucion Educativa Marie Poussepin y de otras instituciones,
y que puedan constituir “el punible de pornografia infantil”

6.2 DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

DERECHOS

Los docentes del Institucion Educativa Distrital Marie Poussepin tienen derecho a:

1. Recibir un trato respetuoso y cortés de sus comparieros docentes y directivos
docentes, asi como de todos los demas miembros de la comunidad educativa.
Gozando de un clima de confianza que propicie las buenas relaciones y el didlogo
sincero para ayudar al crecimiento de la institucion.

2. Recibir un trato digno y de igualdad en las ausencias, incapacidades o
calamidades justificadas por parte de los Directivos Docentes, en caso de
calamidad doméstica, la Institucion Educativa Distrital Marie Poussepin se
responsabiliza por el grupo donde esté ausente el docente.

3. Hacer uso de permisos, licencias, comisiones o vacaciones, segun las
disposiciones legales vigentes. Recibir el permiso del Directivo Docente — Rector -,
en caso que el permiso sea de uno, dos o tres dias, y del Directivo Docente —
Coordinador- en caso que este corresponda a horas, informando al Rector.

4. Ser apoyado por la institucion en la realizacién de actividades extracurriculares
previo cumplimiento de los requisitos exigidos por secretaria de Educacion.

5. Recibir patrocinio de La Institucion cuando asista en su representacion.

6. Recibir de manera oportuna, cortes y precisa las informaciones relacionadas con
la vida institucional.
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7. Recibir orientacion oportuna para su excelente desempefio pedagdgico.

8. Recibir apoyo en las innovaciones pedagdgicas en pro de una educacién de
Calidad.

9. Tener acceso a los bienes, muebles, computadoras y aparatos de la institucion.

10. Ser escuchado en sus opiniones en las reuniones institucionales, tenido en cuenta
y a que se le respeten las diferencias de criterios.

11. Reconocimiento y estimulo por la labor realizada ante la comunidad educativa.

12. Exigir que la estudiante tenga un rendimiento acorde con la calidad de la
ensefianza impartida por el docente.

13. Elegir y ser elegido como representante de los docentes en los diferentes
estamentos.

N DEBERES DEL DOCENTE

DEBERES CON LAS ESTUDIANTES

1. Guiar a las nifias y jovenes en la busqueda de conocimientos e instrumentos intelectuales,
morales y sociales. Inculcando en ellas el amor a los valores histéricos y culturales de la
nacion y el respeto a los simbolos patrios. Asi como el velar por la conservacion de los
documentos, muebles y bienes que estan a su servicio o le sean confiados.

2. Preparar a las niflas y jévenes en los principios de la democracia y ayudarlas a ser
ciudadanas felices, responsables, utiles e independientes. Orientarlas a desarrollar una
comprensién y apreciacion no solo de las oportunidades y los beneficios de la democracia,
sino también en sus obligaciones hacia a ella.

3. Tratar justa e imparcialmente a las estudiantes sin tener en cuenta sus diferencias
individuales, (caracteristicas fisicas, mentales, emocionales, politicas, econémicas, sociales,
raciales o religiosas), atendiendo a sus caracteristicas y necesidades individuales. Remitir a
psi orientacion los casos de las estudiantes que lo ameriten.

4. Motivar a las estudiantes para que proyecten y alcancen metas individuales en el
desarrollo de sus capacidades y habilidades. Cuidando la excelencia en su presentacion
personal y vivencia de los valores institucionales.

5. Respetar el conducto regular y el derecho de cada estudiante para que no se difundan
informaciones confidenciales. Atendiendo respetuosamente las solicitudes de las
estudiantes, acerca de sus logros y orientaciones.
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6. Acompanar a las estudiantes en todos los eventos programados por la
institucion, recesos o recreos ayudando a controlar la disciplina y el
comportamiento de ellas.

7. Impartir conocimientos claros, actualizados y acordes con los intereses y
necesidades de las estudiantes y el medio.

8. Controlar la llegada y salida de las estudiantes al salon de clases y en caso de
ausencias, retrasos o reincidencia en estas faltas, citar al respectivo padre de familia en
el caso de preescolar y Basica Primaria: en Basica Secundaria y Media se informara al
respectivo coordinador de grupo. En caso de presentarse mas de tres ausencias o
retardos remitir a Coordinacion General. Después de tres retrasos sin justificacion alguna
realizara un trabajo pedagdgico dirigido por los profesores de las diferentes areas y en
colaboracién con la coordinacién y psicoorientacion para el desarrollo de dicho trabajo.

6.3 DEBERES CON LOS PADRES DE FAMILIA.

9. Respetar la autoridad legitima de los padres, colaborandoles, asesorandoles desde
un punto profesional en el aspecto emocional de las nifias. Orientandolos en el proceso
de formacion de su hija para que le ayude a solucionar problemas cotidianos y escolar;
y tratar con discreciéon comentarios recibidos.

10. Mantener informado a los padres de familia sobre el progreso de sus hijas en el
Institucion Educativa. Reconociendo asi el derecho de los padres de hacer consultas, a
través de canales establecidos previamente sobre el bienestar y los procesos de sus
hijas.

11. Realizar todos los esfuerzos posibles para que los padres se involucren activamente
en la educacion de sus hijos y apoyen el proceso de aprendizaje. Citando a los padres
de familia para las escuelas de padres que se programen, cuando sus hijas presenten
dificultades académicas y convivenciales. Atendiéndolos de acuerdo con el horario
preestablecido. Realizar las citaciones por escrito, colocando dia, hora y motivo.

6.4 DEBERES CON LA PROFESION

12. Conocer de sus responsabilidades legales, administrativas y laborales.
Interesado por su actualizacién permanente y el perfeccionamiento
profesional, puede presentar y participar en propuestas o proyectos

pedagdgicos que contribuyan a la cualificacion docente. Dandole buen
destino a los aportes que realice la institucion para la formacién pedagadgica,
salidas y dejar en alto el buen nombre del Institucion Educativa en el evento
en el cual participe.
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13. Reflejar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del rol del
docente, cumpliendo con los deberes de todo ciudadano en actividades de la
comunidad. Reflejando en sus actuaciones, una personalidad segura, sana y serena,
empleando un léxico acorde con su desempefio profesional y guardando la ética en
todas las situaciones del proceso educativo.

14. Apoyar todos los esfuerzos que se realicen para fomentar la democracia y los
derechos humanos. Cumpliendo con las instrucciones razonables dadas por el
personal directivo y superior inmediato. Gestionar y participar activamente en el
mejoramiento de las condiciones de trabajo.

15. Trabajar para mejorar la educacion en la comunidad y fortalecer la vida moral,
espiritual e intelectual de ésta. Manifestando sus inquietudes con respecto a
situaciones y / o decisiones administrativos y educativos en forma respetuosa.

6.5 DEBERES CON LA INSTITUCION Y LA COMUNIDAD

16. Dar a conocer y poner en préctica el Proyecto Educativo Institucional. Siendo
evangelizador, respetando, cumpliendo e inculcando los valores humanos cristianos y las
pedagogias de Marie Poussepin, asumiendo con sentido de pertenencia las campanas y
actividades orientadas por las directivas en beneficio de la institucién Asumiendo
permanentemente una actitud de compromiso, identidad, pertenencia y lealtad con la
Institucién Educativa Distrital Marie Poussepin.

17. Cumplir con los programas curriculares asignados en las areas respectivas y participar
activamente en los proyectos transversales. Ademas de llevar los libros reglamentarios para
el cumplimiento de su labor docente y tenerlos al dia. Preparando e impartiendo sus clases
de manera eficiente, con base en el modelo y la didactica, como los procedimientos de
evaluacion acordados por la institucion. generando conciencia y permitiendo el desarrollo de
la creatividad en las estudiantes, asi como el ambiente investigativo sobre el curriculo que le
abra las puertas al pensamiento complejo de manera especial a la transversalidad.
Entregando a tiempo las planillas, logros y documentos necesarios para la elaboracion de los
informes de las estudiantes o documentos que sean requeridos por la institucion. Ademas
fomentar un

18. Ejercer con responsabilidad el acompafiamiento del grupo cuando le sea asignado.
Participando con agrado, entusiasmo y responsabilidad en los diferentes comités, proyectos
institucionales, y actividades programadas por la institucién. Comunicando periédicamente al
coordinador de grupo, a la coordinadora general, al orientador, la situacién personal,
académica o de formacion de sus estudiantes segun sea el caso..

19. Respetar las opiniones de todos los miembros de la comunidad Educativa y acatar las
decisiones tomadas en conjunto siempre que este acorde con la normatividad vigente. 20.
Velar por la conservaciéon de documentos, equipos, Utiles, muebles, libros, bienes o aulas que
le sean confiados. Responder por el aseo de los salones que ocupe, corredores, escaleras al
finalizar la jornada correspondiente.
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21. Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las
funciones propias de su cargo. Solicitar y obtener permisos, de acuerdo a las
disposiciones legales. En caso de ausencia autorizada, dejar los talleres sustitutivos
para los diferentes grupos Justificar por escrito las ausencias a su trabajo
presentando constancias debidamente legalizadas. En caso de ausencia imprevista
informar al rector a tiempo.

22. Resolver los problemas dentro del salén para un buen manejo disciplinario y
realizar las anotaciones pertinentes en el libro de seguimiento de las estudiantes.
Informar a los directivos la deteccion de casos de tenencia, consumo o trafico de
estupefaciente y sustancias psicotrépicas, tanto dentro del Institucion Educativa
como fuera del él (decreto N° 1108 de 31 de Mayo 1994).Realizar correctamente el
seguimiento académico y convivencia de las estudiantes, siguiendo el conducto
regular.

23. Resaltar los méritos, iniciativas, competencias y la dedicacién a sus compromisos
y deberes que poseen sus colegas, estudiantes y demas miembros de la comunidad,
evitando hacer comentarios desfavorables de ellos dentro o fuera de la Institucion.

6.6 DERECHOS Y DEBERES DEL PSICORIENTADOR
DERECHOS

Los psico orientadores de la Institucién Educativa Distrital Marie Poussepin tienen
derecho a:

1. Recibir un trato respetuoso y cortés de sus companeros docentes y directivos
docentes, asi como de todos los demas miembros de la comunidad educativa. Gozando
de un clima de confianza que propicie las buenas relaciones y el didlogo sincero para
ayudar al crecimiento de la institucion.

2. Recibir un trato digno y de igualdad en las ausencias, incapacidades o calamidades
justificadas por parte de los Directivos Docentes, en caso de calamidad doméstica, la
Institucion Educativa Distrital Marie Poussepin se responsabiliza por el grupo donde esté
ausente el docente.

3. Hacer uso de permisos, licencias, comisiones o vacaciones, segun las disposiciones
legales vigentes. Recibir el permiso del Directivo Docente — Rector -, en caso que el
permiso sea de uno, dos o tres dias, y del Directivo Docente —Coordinador- en caso que
este corresponda a horas, informando al Rector.

4. Ser apoyado por la institucion en la realizacion de actividades extracurriculares previo
cumplimiento de los requisitos exigidos por secretaria de Educacion.

5. Recibir patrocinio de La Institucién cuando asista en su representacion.
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6. Recibir de manera oportuna, cortes y precisa las informaciones relacionadas con la
vida institucional.

7. Recibir orientacién oportuna para su excelente desempefio pedagoégico-profesional.
Recibiendo apoyo en las innovaciones pedagdgicas en pro de una educacion de
Calidad.

8. Tener acceso a los bienes, muebles, computadoras y aparatos de la institucion.

9. Ser escuchado en sus opiniones en las reuniones institucionales, tenido en cuentay a
que se le respeten las diferencias de criterios.

10. Reconocimiento y estimulo por la labor realizada ante la comunidad educativa.

11. Elegir y ser elegido como representante de los docentes en los diferentes
estamentos.

12. Reconocimiento y estimulo por la labor realizada ante la comunidad educativa.

13. Tener espacio y tiempo de las estudiantes para contribuir al pleno desarrollo de la
personalidad de ellas, orientandolas en particular a:

a). La toma de decisiones personales;

b). La identificacion de aptitudes e intereses;

c). La solucién de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales;

d). La participacién en la vida académica, social y comunitaria;

e). El desarrollo de valores

f). Las demas relativas a la formacion personal de que trata el articulo 92 de la Ley 115 de
1994.

DEBERES DEL PSICORIENTADOR
DEBERES CON LAS ESTUDIANTES

1. Guiar a las nifias y jovenes en la busqueda de conocimientos e instrumentos intelectuales, morales y
sociales. Inculcando en ellas el amor a los valores histéricos y culturales de la nacién y el respeto a los
simbolos patrios. Asi como el velar por la conservacién de los documentos, muebles y bienes que estan
a su servicio o le sean confiados.

2. Preparar a las nifias y j6venes en los principios de la democracia y ayudarlas a ser ciudadanas felices,
responsables, Utiles e independientes. Orientarlas a desarrollar una comprension y apreciaciéon no solo
de las oportunidades y los beneficios de la democracia, sino también en sus obligaciones hacia a ella.

3. Tratar justa e imparcialmente a las estudiantes sin tener en cuenta sus diferencias individuales,
(caracteristicas fisicas, mentales, emocionales, politicas, econdmicas, sociales, raciales o religiosas),
atendiendo a sus caracteristicas y necesidades individuales. Remitir a psi orientacién los casos de las
estudiantes que lo ameriten.
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4. Motivar a las estudiantes para que proyecten y alcancen metas individuales en
el desarrollo de sus capacidades y habilidades. Cuidando la excelencia en su
presentacion personal y vivencia de los valores institucionales.

5. Respetar el conducto regular y el derecho de cada estudiante para que no se
difundan informaciones confidenciales. Atendiendo respetuosamente las
solicitudes de las estudiantes, acerca de sus logros y orientaciones.

6. Acompanfiar a las estudiantes en todos los eventos programados por la
institucion, recesos o recreos ayudando a controlar la disciplina y el
comportamiento de ellas.

7. Impartir orientacion, actualizadas y acordes con los intereses y necesidades de
las estudiantes y el medio.

6.7 DEBERES CON LOS PADRES DE FAMILIA.

9. Respetar la autoridad legitima de los padres, colaborandoles, asesorandoles
desde un punto profesional en el aspecto emocional de las nifias. Orientandolos
en el proceso de formacion de su hija para que le ayude a solucionar problemas
cotidianos y escolar; y tratar con discrecion comentarios recibidos.

10. Mantener informado a los padres de familia sobre el progreso de sus hijas en
el Institucidon Educativa. Reconociendo asi el derecho de los padres de hacer
consultas, a través de canales establecidos previamente sobre el bienestar y los
procesos de sus hijas.

6.8 DEBERES CON LA PROFESION

12. Conocer de sus responsabilidades legales, administrativas y laborales. Interesado por
su actualizacion permanente y el perfeccionamiento profesional, puede presentar y
participar en propuestas o proyectos pedagdgicos que contribuyan a la cualificacion
profesional. Dandole buen destino a los aportes que realice la institucion para la formacion
pedagdgica, salidas y dejar en alto el buen nombre del Institucién Educativa en el evento
en el cual participe.

13. Reflejar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del rol del docente,
cumpliendo con los deberes de todo ciudadano en actividades de la comunidad.
Reflejando en sus actuaciones, una personalidad segura, sana y serena, empleando un
|éxico acorde con su desempefio profesional y guardando la ética en todas las situaciones
del proceso educativo.
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6.9 DEBERES CON LA INSTITUCION Y LA COMUNIDAD

16. Dar a conocer y poner en practica el Proyecto Educativo Institucional. Siendo
evangelizador, respetando, cumpliendo e inculcando los valores humanos
cristianos y las pedagogias de Marie Poussepin, asumiendo con sentido de
pertenencia las campafas y actividades orientadas por las directivas en beneficio
de la institucion Asumiendo permanentemente una actitud de compromiso,
identidad, pertenencia y lealtad con la Institucion Educativa Distrital Marie
Poussepin.

17. Cumplir con las funciones propias de su cargo y participar activamente en los
proyectos transversales. Ademas de llevar los libros reglamentarios para el
cumplimiento de su labor de orientador y tenerlos al dia. Preparando sus
actividades de manera eficiente, generando conciencia y permitiendo el desarrollo
de la personalidad en las estudiantes, apoyada de manera especial con los
proyectos transversales. Entregando a tiempo las planillas, logros y documentos
necesarios para la elaboracion de los informes de las estudiantes o documentos
que sean requeridos por la institucion.

18. Ejercer con responsabilidad el acompafiamiento del grupo cuando esté
realizando sus funciones. Participando con agrado, entusiasmo y responsabilidad
en los diferentes comités, proyectos institucionales, y actividades programadas
por la institucion. Comunicando periédicamente al coordinador de grupo, a la
coordinadora general, la situacion personal, académica o de formacién de sus
estudiantes segun sea el caso y pertinencia.

19. Respetar las opiniones de todos los miembros de la comunidad Educativa y
acatar las decisiones tomadas en conjunto siempre que esté acorde con la
normatividad vigente.

20. Velar por la conservacion de documentos, equipos, Utiles, muebles, libros,
bienes o aulas que le sean confiados. Responder por el aseo de la oficina que
ocupe.

21. Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las
funciones propias de su cargo. Solicitar y obtener permisos, de acuerdo a las
disposiciones legales. En caso de ausencia autorizada, justificar por escrito las
ausencias a su trabajo presentando constancias debidamente legalizadas. En caso
de ausencia imprevista informar al rector a tiempo.
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22. Mediar en las situaciones de conflicto en las que intervenga entre las
estudiantes y cualquier otro miembro de la comunidad educativa, para un buen
manejo disciplinario y realizar las anotaciones pertinentes en sus fichas de
seguimiento. Informar a los directivos la deteccion de casos de tenencia, consumo
o trafico de estupefaciente y sustancias psicotrépicas, tanto dentro del Institucion
Educativa como fuera del él (decreto N° 1108 de 31 de Mayo 1994).Realizar
correctamente el seguimiento académico y convivencia de las estudiantes,
siguiendo el conducto regular.

23. Resaltar los méritos, iniciativas, competencias y la dedicacién a sus
compromisos y deberes que poseen sus colegas, estudiantes y demas miembros
de la comunidad, evitando hacer comentarios desfavorables de ellos dentro o fuera
de la Institucion

6.10 DERECHOS Y DEBERES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES
DERECHOS

Los Directivos docentes de la Instituciéon Educativa Distrital Marie Poussepin tienen derecho a:
1. Recibir un trato respetuoso y cortés de sus compafieros directivos docentes, docentes, asi como de
todos los demas miembros de la comunidad educativa. Gozando de un clima de confianza que

propicie las buenas relaciones y el didlogo sincero para ayudar al crecimiento de la institucion.

2. Recibir un trato digno y de igualdad en las ausencias, incapacidades o calamidades justificadas por
parte de su superior inmediato.

3. Hacer uso de permisos, licencias, comisiones o vacaciones, seguln las disposiciones legales vigentes
para su cargo.

4. Ser apoyado por la institucién en la realizacion de actividades extracurriculares previo
cumplimiento de los requisitos exigidos por secretaria de Educacion.

5. Recibir patrocinio de La Institucién cuando asista en su representacion.

6. Recibir de manera oportuna, cortes y precisa las informaciones relacionadas con la vida
institucional.

7. Recibir orientacién oportuna para su excelente desempefio pedagégico-profesional. Recibiendo
apoyo en las innovaciones pedagdgicas en pro de una educacion de Calidad.

8. Tener acceso a los bienes, muebles, computadoras y aparatos de la institucion.

9. Ser escuchado en sus opiniones en las reuniones institucionales, tenido en cuenta y a que se le
respeten las diferencias de criterios.

10. Reconocimiento y estimulo por la labor realizada ante la comunidad educativa.
11. Elegir y ser elegido como representante de los docentes en los diferentes estamentos.

12. Reconocimiento y estimulo por la labor realizada ante la comunidad educativa
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DEBERES:
DEBERES CON LAS ESTUDIANTES

1. Guiar a las niflas y jovenes en la busqueda de conocimientos e instrumentos
intelectuales, morales y sociales. Inculcando en ellas el amor a los valores histéricos y
culturales de la nacidn y el respeto a los simbolos patrios. Asi como el velar por la
conservacion de los documentos, muebles y bienes que estan a su servicio o le sean
confiados.

2. Apoyar en la orientacion a las niflas y jovenes en los principios de la democracia y
ayudarlas a ser ciudadanas felices, responsables, Gtiles e independientes. Orientarlas
a desarrollar una comprensién y apreciacién no solo de las oportunidades y los
beneficios de la democracia, sino también en sus obligaciones hacia a ella.

3. Tratar justa e imparcialmente a las estudiantes sin tener en cuenta sus diferencias
individuales, (caracteristicas fisicas, mentales, emocionales, politicas, econémicas,
sociales, raciales o religiosas), atendiendo a sus caracteristicas y necesidades
individuales. Remitir a psi orientacion los casos de las estudiantes que lo ameriten.

4. Motivar a las estudiantes para que proyecten y alcancen metas individuales en el
desarrollo de sus capacidades y habilidades. Cuidando la excelencia en su
presentacion personal y vivencia de los valores institucionales.

5. Respetar el conducto regular y el derecho de cada estudiante para que no se
difundan informaciones confidenciales. Atendiendo respetuosamente las solicitudes
de las estudiantes, acerca de sus logros y orientaciones.

6. Coordinar el acompanamiento a las estudiantes en todos los eventos
programados por la institucion, recesos o recreos ayudando a controlar la disciplina y
el comportamiento de ellas.

7. Impartir orientacidn, actualizadas y acordes con los intereses y necesidades de las
estudiantes y el medio.

6.11 DEBERES CON LOS PADRES DE FAMILIA.

9. Respetar la autoridad legitima de los padres, colaborandoles, asesordandoles desde
un punto profesional en el aspecto emocional de las nifias. Orientandolos en el
proceso de formacion de su hija para que le ayude a solucionar problemas cotidianos
y escolar; y tratar con discrecién comentarios recibidos.

oh
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10. Mantener informado a los padres de familia sobre el progreso de sus hijas
en el Institucién Educativa. Reconociendo asi el derecho de los padres de
hacer consultas, a través de canales establecidos previamente sobre el
bienestar y los procesos de sus hijas.

11. Realizar todos los esfuerzos posibles para que los padres se involucren
activamente en la educacion de sus hijos y apoyen el proceso de
aprendizaje. Citando a los padres de familia para las escuelas de padres
que se programen, cuando sus hijas presenten dificultades académicas y
convivenciales. Atendiéndolos de acuerdo con el horario preestablecido.
Realizar las citaciones por escrito, colocando dia, hora y motivo.

6.12 DEBERES CON LA PROFESION

12. Conocer de sus responsabilidades legales, administrativas y
laborales. Interesado por su actualizacion permanente y el
perfeccionamiento profesional, puede presentar y participar en
propuestas o proyectos pedagogicos que contribuyan a la
cualificacion profesional. Dandole buen destino a los aportes que
realice la institucidn para la formacion pedagdgica, salidas y dejar en
alto el buen nombre del Institucion Educativa en el evento en el cual
participe

13. Reflejar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del
rol del docente, cumpliendo con los deberes de todo ciudadano en
actividades de la comunidad. Reflejando en sus actuaciones, una
personalidad segura, sana y serena, empleando un Iéxico acorde con
su desempefio profesional y guardando la ética en todas las
situaciones del proceso educativo.

14. Apoyar todos los esfuerzos que se realicen para fomentar la
democracia y los derechos humanos. Cumpliendo con las
instrucciones razonables dadas por el personal directivo y superior
inmediato. Gestionar y participar activamente en el mejoramiento de
las condiciones de trabajo.
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15. Trabajar para mejorar la educacién en la comunidad y fortalecer la vida
moral, espiritual e intelectual de ésta. Manifestando sus inquietudes con
respecto a situaciones y / o decisiones administrativos y educativos en forma
respetuosa.

6.13 DEBERES CON LA INSTITUCION Y LA COMUNIDAD

16. Dar a conocer y poner en practica el Proyecto Educativo Institucional. Siendo evangelizador,
respetando, cumpliendo e inculcando los valores humanos cristianos y las pedagogias de
Marie Poussepin, asumiendo con sentido de pertenencia las campanfas y actividades
orientadas por las directivas en beneficio de la institucién Asumiendo permanentemente una
actitud de compromiso, identidad, pertenencia y lealtad con la Institucion Educativa Distrital
Marie Poussepin.

17. Cumplir con las funciones propias de su cargo y participar activamente en los proyectos
transversales. Ademas de llevar los libros reglamentarios para el cumplimiento de su labor de
orientador y tenerlos al dia. Preparando sus actividades de manera eficiente, generando
conciencia y permitiendo el desarrollo de la personalidad en las estudiantes, apoyada de
manera especial con los proyectos transversales. Entregando a tiempo las planillas, logros y
documentos necesarios para la elaboracion de los informes de las estudiantes o documentos
que sean requeridos por la institucion.

18. Ejercer con responsabilidad sus funciones. Participando con agrado, entusiasmo y
responsabilidad en los diferentes comités, proyectos institucionales, y actividades
programadas por la institucion. Comunicando periédicamente al coordinador de grupo, al
Rector (a), la situacién personal, académica o de formacion de las estudiantes segun sea el
caso y pertinencia..

19. Respetar las opiniones de todos los miembros de la comunidad Educativa y acatar las
decisiones tomadas en conjunto siempre que esté acorde con la normatividad vigente.

20. Velar por la conservacion de documentos, equipos, Utiles, muebles, libros, bienes o aulas
que le sean confiados. Responder por el aseo de la oficina que ocupe.

21. Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las funciones
propias de su cargo. Solicitar y obtener permisos, de acuerdo a las disposiciones legales. En
caso de ausencia autorizada, justificar por escrito las ausencias a su trabajo presentando
constancias debidamente legalizadas. En caso de ausencia imprevista informar al rector a
tiempo.

22. Mediar en las situaciones de conflicto en las que intervenga entre las estudiantes y

cualquier otro miembro de la comunidad educativa, para un buen manejo disciplinario y

realizar las anotaciones pertinentes en sus fichas de seguimiento. Informar a los directivos la
deteccion de casos de tenencia, consumo o trafico de estupefaciente y sustancias
psicotrépicas, tanto dentro del Institucién Educativa como fuera del él (decreto N° 1108 de 31

de Mayo 1994).Realizar correctamente el seguimiento académico y convivencia de las
estudiantes, siguiendo el conducto regular. 48
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23. Resaltar los méritos, iniciativas, competencias y la dedicacion a sus
compromisos y deberes que poseen sus colegas, estudiantes y demas
miembros de la comunidad, evitando hacer comentarios desfavorables de ellos
dentro o fuera de la Institucion.

Paragrafo 1: El coordinador auxilia y colabora con el rector en las
labores propias de su cargo y en las funciones de disciplina de los
alumnos o en funciones académicas o curriculares no lectivas
Decreto 1860 de 1994, articulo 26 para el gjercicio coordinado de las
siguientes funciones: 1. La atencion a los alumnos en los aspectos
académicos, de evaluacién y de promocidn.

2. La orientacion en el desempeio de los docentes de acuerdo con
el plan de estudios. Con tal fin se podrén agrupar por afinidad de las
disciplinas o especialidades pedagdgicas.

3. La interaccidn y participacion de la comunidad educativa para
conseguir el bienestar colectivo de la misma. Para ello, podra
impulsar programas y proyectos que respondan a necesidades y
conveniencias.

Paragrafo2: De manera especifica se establece que para los
docentes sus competencias se manifiestan en el proceso de
ensefanza-aprendizaje e implica las acciones de: planeacion,
ejecucion, evaluacion y articulaciéon con el entorno social que se
encuentra relacionado a la labor docente. En el caso de las
competencias de los directivos docentes, las competencias
funcionales estan asociadas a la direccién y organizacion del
funcionamiento de la institucion y de los establecimientos
educativos. Las acciones del desempefio directivo son: “direccion,
planeacion, coordinacion, administracién, orientacion y
programacion en la institucion educativa (MEN, 20083, p. 14); asi
como la articulacién con el medio en el que la organizacion escolar
se encuentra inscrita.
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6.14 JORNADA LABORAL DE LOS DOCENTE, DOCENTE ORIENTADOR Y
DIRECTIVO DOCENTE

Docente: Pre —escolar, Basica y Media: Los directivos docentes y los docentes
de la Institucién deberan dedicar todo el tiempo de su jornada laboral al
desarrollo de las funciones propias de sus cargos con una dedicacién de ocho
(8) horas diarias. El tiempo que dedicaran los docentes al cumplimiento de su
asignacion académica y a la ejecucion de actividades curriculares
complementarias en Institucion seré como minimo de seis (6) horas diarias, las
cuales seran distribuidas por el Rector. Para completar el tiempo restante de la
jornada laboral, los docentes realizaran fuera o dentro de la Institucion
actividades propias de su cargo, indicadas en el articulo 9 del como
actividades curriculares complementarias.

Docente Orientador: Diariamente.6 horas en la Institucion y solo hasta 2
horas por fuera de la Institucion.

Directivos Docente. Los directivos docentes, rectores y coordinadores, de la
institucion educativas integradas de acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo
4 del articulo 9 de la Ley 715 de 2001, distribuirdn su permanencia en las
normas o plantas fisicas a su cargo, de tal manera que dediquen ocho (8)
horas diarias al cumplimiento de sus funciones en el establecimiento
educativo.

6.15 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

DERECHOS

1. Conocer con anticipaciéon o en el momento de la matricula las caracteristicas de la
Institucion Educativa Distrital Marie Poussepin, los principios que orientan el proyecto
educativo institucional (PEI), el manual 25 de convivencia, el plan de estudios, las
estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacion escolar (SIEE) y el plan de
mejoramiento institucional (PMI).

2. Recibir el informe descriptivo peridédico del desemperio de sus hijas en las fechas
estipuladas por la institucion. Ademas de las observaciones escritas hechas en el
observador, por correctivos o reconocimientos.

3. Solicitar cita con anticipacion a los docentes correspondientes para tratar asuntos
referidos al comportamiento o los avances o dificultades de su hija.
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4. Que su hija pueda ausentarse de la institucién por justa causa. Asi como
retirar de la Institucién Educativa en horas de clases a su hija cuando por
necesidad urgente deba hacerlo, siguiendo las normas establecidas en este
manual y las excusas respectivas requeridas.

5. Elegir y ser elegido para integrar la asociacién de padres de familia o alguna
otra instancia: voceros de curso, consejo de padres, en los términos previstos en
la Ley General de Educacion y en sus reglamentos. Ademas puede presentar
propuestas para el mejoramiento o desarrollo de la Institucion.

6. Solicitar cuando lo requiera certificaciones o constancias de estudio de la
estudiante.

7. Ser tratados con respeto por parte de los docentes, directivos docentes,
estudiantes, personal administrativo y de servicios generales.

DEBERES

1. Proporcionarle a la estudiante en el hogar el ambiente adecuado para su desarrollo
integral, un sano ambiente de estudio y los elementos necesarios para el
cumplimiento de las actividades escolares.

2. Asumir responsablemente el Manual de Convivencia y colaborar activamente en la
implementacion del mismo. Contribuyendo en la construccién de un clima de
respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca la educacion de los hijos
y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad educativa

3. Justificar las inasistencias de su hija o acudida en el momento oportuno y ante las
personas indicadas.

4. Apoyar a su hija o acudida a desarrollar sus aptitudes y talentos. Dotandola de
uniformes, textos y utiles solicitados por la Institucién para el mejor desemperio
académico de la estudiante. Fomentar en ella la responsabilidad en el cuidado y uso
de sus textos utiles y demas implementos escolares. Orientarla en el manejo sano
del tiempo libre. Es responsabilidad del padre de familia o acudiente la presentacion
personal de la estudiante o acudida, en cuanto al uniforme e higiene.

5. Diligenciar personalmente la matricula en las fechas fijadas por la institucion.
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6. Demostrar respeto y conductas adecuadas por los directivos docentes,
docentes, docente orientador administrativos y personal de servicios generales.
Realizar con debido respeto cualquier reclamo ante la respectiva instancia
siguiendo los conductos regulares. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a
los Directivos u orientador de la Institucion, las irregularidades de que tengan
conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico
o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a las
autoridades competentes. Las faltas de respeto, agresiones verbales, escritas, en
web o fisicas y el descontrol dan mérito para perder el derecho de representar a
su hija o acudida.

7. Abstenerse de entregar elevadas sumas de dinero a su hija o acudida, es
responsabilidad de este la pérdida del mismo.

8. Presentarse a la Institucion cuando es convocado a reuniones o en busca de su
hija con vestido o traje adecuado o decoroso (blusas cubiertas en sus mangas,
espalda, abdomen; pantalones y faldas con un largo adecuado, nada de
pantalonetas, camisillas o chancletas.

9. Fomentar a su hija o acudida el sentido de responsabilidad, respeto y
compromiso en cuanto a su formacién académica y en valores. Velando por su
puntualidad para iniciar la jornada, si la trae debe dejarla en la puerta de la
Institucidon, pues estéa prohibido desplazarse a los salones de clases, de igual
manera recogerla puntualmente. Si debe tiene una cita debe presentar en la
porteria la citacion que le hagan, bien sea de parte del director de grupo, directivo
docente, catedratico etc., para evitar que se introduzcan personas ajenas a la
institucion y demostrar un comportamiento adecuado.

10. Respetar la formacion religiosa que imparte la institucion.

11. Las reuniones de padres de familia son de caracter obligatorio, si tiene algun
inconveniente para asistir favor manifestarlo por escrito y solicitar una cita con el
coordinador de grupo o esperar que este le haga la respectiva citacion. Las
reuniones comienzan a la hora exacta. La no asistencia es uno de los aspectos que
se tendra en cuenta para la permanencia de sus hijas en la institucion.

12. El desinterés de los padres de familia para con las reuniones o asambleas indica
su poca colaboracién en la formacion de sus hijas.

13. Los padres de familia pueden solicitar citas a los profesores con anterioridad y
el dia de la cita presentarse en porteria con la citacion escrita para permitirle el
ingreso a la institucion.
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6.16 PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O
ACUDIENTES

14. CONCURRIR PUNTUALMENTE A TODAS LAS
ACTIVIDADES y convocatorias establecidas por la
Institucion. reunirse obligatoriamente en Asamblea General
de Padres, minimo dos veces al afio por convocatoria del
Rector y colaborando con las actividades programadas.

15. Participar activamente en la asociaciéon de padres de
familia de la Institucion, en el consejo de padres y en los
procesos de: elaboracion, ejecucion y evaluacion del P.E.Il. asi
como de autoevaluacion anual de la Institucion.

Paragrafol. El derecho a la educacion es una
responsabilidad compartida y se vulnera cuando:

> La estudiante incumple con sus responsabilidades
académicas y de convivencia.

> EL docente, directivo docente y administrativo incumple
su labor pedagdgica dentro de la normatividad que lo rige.

> El padre de familia o acudiente incumple con la formacion
de su hija o acudida y aquel que hace caso omiso a la
corresponsabilidad que le compete por ley
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Paragrafo 2. El reiterado incumplimiento de los
deberes como padres o acudientes (3 llamados
sin atender y sin excusa) seré causal para que la
Institucién inicie un proceso para exigir un
nuevo acudiente autorizado de acuerdo con las
normas legales y notificacion a las entidades
como el ICBF. En desarrollo del mandato
constitucional que impone a los padres de los
menores el deber de sostenerlos y educarlos y
en cumplimiento de las obligaciones asignadas
a la familia por el articulo 7 de la Ley 115 de 1994,
la omision o desatencidn al respecto se
sancionara segun lo dispuesto por la ley
(Decreto 1860 de 1994, articulo 2).
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6.17 °*Jornada matinale°

Hora de Entrada:6:00 a 6:14 a.m.
Tiempo de la Jornada

Secundaria : 6: 15 a 12: 15 (lunes a viernes)

y Media: 6:15 y termina segun horario J.U.

Hora de entrada : 6:45 a.m.
Horario de la jornada:
Transicion : 7:00 a 11:00 a.m

6.18°~Jornada vespertinas°

Hora de Entrada: 12:15 p.m.
inician la jornada Primaria ;
12.30pm a 5:30 p.m. (de lunes a viernes).
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CAPITULO 7
Gobierno Escolar



7 GOBIERNO ESCOLAR

Con base al articulo 68 de la constitucion Politica de Colombia de
1991, el articulo 142 de la Ley 115 del O8 de febrero de 1994,
reglamentado por el decreto 1860 del O3 de agosto de 1994; el
Gobierno escolar es una estrategia formativa de participacion
comunitaria para el pleno desarrollo de la autonomia, la libertad, la
solidaridad, el respeto y la comunicacién entre todos los miembros
de la comunidad educativa.

7.1 ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR.

El gobierno escolar en los establecimientos educativos
estatales estara constituido por los siguientes 6rganos:

EL RECTOR o EL CONSEJO
RECTORA ACADEMICO

Como instancia

Como representante del
superior para

establecimiento ante las [ .
autoridades educativas y y participar en la

ejecutor de las decisiones : v orientacion
del gobierno escolar. pedagdgica del
establecimiento.

EL CONSEJO
DIRECTIVO

Como instancia directiva,
de participacion de la
comunidad educativa y
de orientacion académica
y administrativa del
establecimiento.
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7.2 FUNCIONES DE LA RECTORA.

Son funciones de la Rectora:

* Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

* Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal
docente administrativo y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para
tal efecto .Asi como reportar las novedades e irregularidades del personal a | a secretaria
de educacioén distrital.

* Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

» Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores
0 auspiciadores de la institucién y con la comunidad local para el proceso académico de
la institucidn y el mejoramiento de la vida comunitaria.

* Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la ley, los reglamentos y el manual
de convivencia.

» Promover actividades de beneficio social que vinculen el Institucion con la comunidad
local.

* Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado, atinentes a la prestacién
del servicio educativo.

* Representar a la institucion educativa en los actos oficiales relacionadas con el
cumplimiento de sus funciones.

* Presidir el Consejo Directivo, el Consejo Académico, crear los comités necesarios para
la asesoria y administracion del plantel de acuerdo con las normas vigentes.
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* Establecer las jornadas y fijar criterios para la elaboracion de horarios de los directivos
docentes, docentes, administrativos y operativos, supervisar su cumplimiento de acuerdo
con las normas vigentes.

* Establecer los reglamentos internos necesarios para el buen funcionamiento de la
institucion y el logro de los objetivos institucionales.

* Establecer y aplicar mecanismos de comunicacion y un buen clima institucional.

* Fomenta, orientar y supervisar las actividades institucionales de proyeccién a la
comunidad.

« Dirigir y supervisar en colaboracion con los coordinadores el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas del plantel.

* Elaborar los anteproyectos de presupuesto ordinario y de Fondo de Servicios Educativos,
en colaboracién con el contador, presentados al Consejo Directivo para su aprobacion y
controlar su ejecucion, de acuerdo con las normas vigentes.

» Ordenar los gastos del presupuesto del plantel en controlar su ejecucion

« Autorizar las matriculas a las estudiantes que ingresen por primera vez al plantel, los
reintegros, transferencias y cancelaciones de acuerdo con las normas vigentes.

* Administrar los bienes del plantel en coordinacién con el contador y el Consejo Directivo.

* Hacer cumplir la asignacion académica de acuerdo con las normas vigentes.

» Coordinar y orientar la elaboracién del diagnéstico del plantel y con base en los resultados,
elaborar el plan operativo anual. con la participacion de estamentos de la comunidad.

* Asignar en la ausencia temporal las funciones del Rector en lo que se refiere a la
administracion de estudiantes y docentes, a uno de los coordinadores, de acuerdo con las
normas vigentes.

* Elaborar las resoluciones rectorales exigidas por la norma y las que estime conveniente
para el buen funcionamiento de la institucion.




Firmar conjuntamente con la secretaria del plantel certificados de estudios, actas
de grado, diplomas, constancias y nivelaciones.

» Expedir los certificados de tiempo se servicio de los docentes.
» Cumplir y hacer cumplir el calendario escolar.
» Cumplir y hacer cumplir la jornada ordinaria de trabajo.

* Distribuir el personal bajo su direccion de acuerdo con las caracteristicas,
necesidades y funciones propias de sus cargos y disposiciones legales vigentes.

* Distribuir las asignaciones académicas y demas funciones a los docentes,
directivos docentes y administrativos a su cargo. Publicar una vez al semestre en
lugares publicos y comunicar por escrito a los padres de familia, los docentes a
cargo de cada asignatura, los horarios y la carga docente de cada uno de ellos.

* Aplicar a los docentes el proceso disciplinario a que haya lugar.
« Comunicar, en conjunto con el Consejo Directivo, a la oficina de control

disciplinario interno, las faltas en las que incurran los docentes y que puedan dar
lugar a sanciones por mala conducta.
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7.3 FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:
(Decreto 1860/94 Art. 20-21).

Como instancia Directiva, de participacion de la Comunidad Educativa y de orientacién
académica, disciplinaria, administrativa del establecimiento. Estara integrado por:

* El Rector, quien lo convoca y preside.
* Dos representantes del personal docente, elegidos democraticamente.

* Dos representantes de los Padres de Familia, elegidos por la Junta Directiva de la
Asociacion de Padres de Familia.

* Un representante de los estudiantes elegido por el consejo de entre las alumnas que se
encuentren cursando el grado 11°

* Una representante de las ex alumnas, elegida por el Consejo Directivo de terna recibida
por el mismo.

* Un representante del Sector productivo escogido por el Consejo Directivo. Son funciones
del Consejo Directivo las siguientes:

» Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucién, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direcciéon administrativa, en
el caso de los establecimientos privados.

* Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes del Institucién, y después de haber agotado los
procedimientos previstos en el reglamento o Manual de Convivencia.

» Adoptar el Manual de Convivencia y el Reglamento de la Institucion.

* Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
estudiantes.

» Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

» Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por el
Rector.

* Participar en la planeacién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo
y del plan de estudios, y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion
respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.
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* Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucién educativa.
* Establecer estimulos y sanciones para el buen desemperfio académico y social de los
estudiantes que han de incorporarse al reglamento o Manual de Convivencia. En ningdn

caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

* Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo y operativo de la Institucion.

* Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

» Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras Instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

* Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

* Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto.

- Darse su propio reglamento. (Articulo 23 del Decreto 1860/94).
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7.4 FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO.
CONSEJO ACADEMICO: Decreto 1860, Art. 20 No. 1y Decreto 1290 de abril de 2009

El Consejo Académico se constituye como un érgano consultivo y asesor del rector y del
consejo directivo. Estara integrado por:

* El Rector, quien lo preside

* Las coordinadoras

Dos docentes por cada area definidas en el Plan de estudios, (Uno de Basica Primaria, y
otro de Béasica Secundaria y media.

Las Psicoorientadoras

La naturaleza del Consejo Académico es eminentemente de tipo académico y asesor del
Consejo Directivo en lo atinente a lo académico, a lo convivencia y en la revision del PEL

El representante del area para el consejo académico sera elegido por los profesores que
imparten las distintas asignaturas que integran el &rea o nombrado por la rectora en casos
especiales.

La eleccién debe hacerse con honestidad y seriedad pues el escogido sera quien recoja
la informacidn e inquietudes presentadas en el area.

Todas las areas deben tener sus representantes en el consejo académico y por ningdn
motivo se quedara area sin representante, quién esté solo quedara por derecho propio. El
Consejo Académico conformara las comisiones de Evaluacién y Promocién
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CONSEJO ACADEMICO: Decreto 1860, Art. 20 No. 1y Decreto 1290 de abril de 2009

El consejo académico se constituye como un érgano consultivo y asesor del rector y del
consejo directivo. Estaréa integrado por:

* El Rector, quien lo preside

* Las coordinadoras

Dos docentes por cada drea definidas en el Plan de estudios, (Uno de Basica Primaria, y
otro de Béasica Secundaria y media.

Las Psicoorientadoras

La naturaleza del Consejo Académico es eminentemente de tipo académico y asesor del
Consejo Directivo en lo atinente a lo académico, a lo convivencia y en la revision del PEI.

El representante del drea para el consejo académico sera elegido por los profesores que
imparten las distintas asignaturas que integran el &rea o nombrado por la rectora en casos
especiales.

La eleccién debe hacerse con honestidad y seriedad pues el escogido sera quien recoja
la informacidn e inquietudes presentadas en el area.

Todas las dreas deben tener sus representantes en el consejo académico y por ningin
motivo se quedara area sin representante, quién esté solo quedara por derecho propio. El
Consejo Académico conformara las comisiones de Evaluacion y Promocion
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7.5 COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Conformada por la Rectora, los Coordinadores de grupo del grado, las
Coordinadoras, las psico-orientadoras, dos padres de familias
representantes del grado, con el fin de definir la promocion de los
estudiantes y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y
superacion para aquellos estudiantes que presenten dificultades. Esta
comision se reunira al finalizar cada periodo escolar. ( decreto 1290 2009)

Al finalizar cada afo, la Comision de Evaluacién y Promociéon de cada grado

serd la encargada de determinar cuales estudiantes deberan repetir un
grado determinado.

7.6 CUALIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO ACADEMICO

Debe Estar vinculado a la Instituciéon como Profesor de tiempo completo.

Gozar de aceptacion entre sus compafieros de area y tener alto grado'de
pertenencia a la Institucion.

Ser reconocido en el ambito profesional por su formacién académica, sus
actitudes y sus valores.

Destacarse por su seriedad y objetividad para manejar situaciones que se
presenten.

Distinguirse por su autenticidad y ser congruente con el Proyecto
Educativo del Institucién Educativa.

Mostrar un gran sentido de responsabilidad para con el cumplimiento de
los requerimientos institucionales y los relacionados con el area.

Ser prudente en el manejo de la informacion.

Ser una persona con criterios sanos, claros y sdlidos frente al desarrollo
académico de los educandos.
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Se establecen como funciones del Consejo Académico en concordancia
con el Decreto 1860 del 94 las siguientes:

a. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la
propuesta y avances del Proyecto Educativo Institucional.

b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento
introduciendo las modificaciones y ajustes necesarios.

c. Organizar el Plan de estudios, orientar su ejecucion y plantear los
ajustes pertinentes.

d. Integrar los consejos de docentes para la evaluacién periédica del
rendimiento de los educandos y para la promocidn, asignarles sus
funciones y superar el proceso general de evaluacion.

e. Liderar la orientaciéon pedagdgica del establecimiento. f. Recibir
reclamos sobre la evaluacién educativa por parte de los alumnos y decidir
sobre ello.

g. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

PARAGRAFO: Las decisiones surgidas del Consejo Académico seran
aprobadas por el Consejo Directivo y dadas a conocer por Rectora y
Coordinadoras, segun el contenido de las mismas.




7.7 INSTANCIAS DE PARTICIPACION DEMOCRATICA.

La comunidad Educativa podra servir de apoyo a través de los diferentes
medios en los que puede representar a sus miembros, promoviendo asi el
ejercicio de los deberes y derechos consagrados en la Constitucion Politica
y el Manual de Convivencia.

1. Personera 2. Consejo de Estudiantes

3. Consejo de padres de Familia. 4. Comisionadas de Paz

Paragrafo: Cada comité u érgano de participacion tiene su propio
reglamento, el cual debe ser consultado en cada instancia, por fuera de este I
Manual de Convivencia.
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PERSONERA DE LAS ESTUDIANTES. : Decreto 1860 Art. 28.

Seréd una estudiante que curse el grado ultimo ofrecido por la Institucién y
elegido democraticamente por las estudiantes matriculadas o con
renovacion de matricula para el afio lectivo que es elegida la Personera.
Tiene la responsabilidad de promover el ejercicio de los deberes y derechos
de las estudiantes que consagran la Constitucion Politica de Colombia, las
Leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia. Esta responsabilidad la
ejerce PARTICIPANDO como lider comprometida en todas las actividades
que se realicen en la Comunidad Educativa.

7.8 FUNCIONES DE LA PERSONERA
Decreto 1860/94

» Cumplir con su plan de gobierno

* Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes. ¢
Recibir y evaluar las quejas y reclamos que te presenten sus compafieras cuando
consideren que se han lesionado sus derechos.

» Asi mismo, las formuladas por las personas de la Comunidad que consideren
que los estudiantes estan alterando la convivencia en la comunidad.

* Acudir al Consejo Directivo cuando sea necesario para apelar las decisiones del
Rector en relacion con las peticiones que ha presentado.

* Estar atenta y actuar para que se conozca y se cumpla el Manual de
Convivencia.

* Promover la participacion en el estudio y elaboracion del

Proyecto Educativo Institucional PEl y el Manual de Convivencia. « Actuar como
conciliadora entre directivos, administradores, profesores, estudiantes y Padres
de Familia cuando se presenten conflictos.

* Promover espacios y dindmicas para la construccion de valores y propuestas de
convivencia., con autoridad moral, de tal manera que lo que exija, esté respaldado
por sus acciones.

* Ser puntual en todos los eventos escolares.

* Que hable siempre con la verdad y que respete las ideas de los demés aunque
no comparta muchos puntos de vista.

* Ser ejemplo para las demas estudiantes dentro y fuera del plantel.

» Tener buenas relaciones con las demas Instituciones.
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7.9 DERECHOS DE LA PERSONERA

Como Personera de las Estudiantes tienes derechos que te ganaras con tu
compromiso, capacidad de gestidn, imparcialidad, transparencia, solidaridad, lealtad
e independencia.

En sintesis, como LIDER COMPROMETIDA con las estudiantes y la Comunidad.

* Tienes derecho a ser reconocida y apoyada como gestora de paz y convivencia.

* A ser tenida en cuenta cuando se tomen decisiones, especialmente las que estan
relacionadas con los derechos y deberes de las estudiantes.

* A recibir informacion oportuna sobre las decisiones y actividades relacionadas con
tu labor.

* A recibir capacitacion sobre temas utiles para tu eficaz desempefo y crecimiento
personal.

* A utilizar los medios como la emisora, los altoparlantes, el periédico mural y otros
que puedas crear con la colaboracion de las estudiantes.

* A organizar foros, mesas de trabajo, talleres.

* A integrar grupos de trabajo para constituir la personeria de las estudiantes.




7.10 CRITERIOS DE ELECCION.

La Personera de las estudiantes sera elegida dentro de los treinta dias calendario
siguiente al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el
Rector convocara a todas las estudiantes matriculadas con el fin de elegirla por el

sistema de mayoria simple y mediante el voto secreto. La aspirante a este cargo

dentro del gobierno escolar debe estar cursando el dltimo grado ofrecido por la
institucién (Undécimo grado). Reunira los siguientes requisitos:

*» Tener un buen desempeno académico y convivencia.

« Ser una lider comprometida con el mejoramiento de la convivencia y calidad de vida
de la comunidad educativa.

* Tener sentido de pertenencia a la Institucién Educativa.

* poseer una gran capacidad de gestion.

* Vivenciar los valores de imparcialidad, transparencia, solidaridad, lealtad e
independencia. El ejercicio del cargo de Personera de las estudiantes es incompatible
con el representante de las Estudiantes al Consejo Directivo. El procedimiento sera el

siguiente:

a. Cada candidata inscribe su nombre en la Rectoria, o coordinacién del Plantel, segin
las fechas estipuladas y difundidas para ello, cumpliendo los siguientes requisitos:

Una foto Hoja de Vida Dos testigos elegidas de sus comparieras estudiantes

Propuesta de campaiia, basada en las funciones anteriormente descritas.
/
-
(N

b. Una vez inscrita inicia su campaia presentando su propuesta. Podra hacer uso de la
publicidad en los espacios destinados para ello. No podra colocar ningin aviso
publicitario en las paredes o sitios prohibidos, hacerlo seré objeto de sancion
disciplinaria y perdera el derecho de continuar con la campania.




f  “7.11REVOCATORIA,
<« Y

Si dentro de los dos meses siguientes a la eleccion, la personera
NO CUMPLE SU PLAN DE GOBIERNO SERA REVOCADA DEL CARGO
y se convocara nueva asamblea para elegir personera por el resto

del tiempo que falte para terminar el afio lectivo.

CONSEJO DE ESTUDIANTES: Decreto 1860 Art. 29

Es el méximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de las educandas.

Esta integrado por un vocero de cada uno de los grados que ofrece la institucion. El
consejo directivo del Institucion Educativa Distrital Marie Poussepin convocara en una
fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, sendas
asambleas integradas por las estudiantes que cursen cada grado, con el fin de que
elijan de su seno mediante votacion secreta, una vocera estudiantil y comisionadas de
paz para el afio lectivo en curso.

Las estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria,
seradn convocadas a una asamblea conjunta para elegir una vocera Unica entre las

estudiantes que cursan el tercer grado.

Para elegir las voceras de cada una de las estudiantes de los grados se tendra en
cuenta:

* El sentido de pertenencia al Institucion Educativa.

* La capacidad de liderazgo.

* El buen rendimiento académico y comportamental.

* La vivencia de valores.

* El compromiso con la buena marcha del Institucién Educativa.

* El cumplimiento de los deberes y derechos.




Para elegir la comisionada de paz en cada uno de los cursos se tendra en cuenta:
* El sentido de pertenencia con la institucion.
* La capacidad de liderazgo.
* La actitud conciliadora.

* El compromiso con la armonia del grupo.
Corresponde al consejo de estudiantes:

» Darse su propia organizacion interna.

* Elegir la representante de las estudiantes ante el consejo directivo y asesorarla en el
cumplimiento de su representacion.

* Invitar a sus deliberaciones a aquellas estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

» Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuye el
Manual de Convivencia.

7.12 ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.

El consejo directivo promovera la constitucion de una asociacion de padres de
familia para lo cual podra citar a una asamblea constitutiva con todos los voceros
elegidos en cada grupo.

Son funciones de la asociacion de padres:

* Velar por el cumplimiento de del Proyecto Educativo Institucional y su continua
evaluacién, para lo cual podra contratar asesorias especializadas.

* Promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente la
tarea educativa que les corresponde.

* Promover el progreso de constitucién del consejo de padres de familia, como
apoyo a la funcién pedagdgica que les compete.
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7.13 CONSEJO DE PADRES.

El consejo de padres, es un 6rgano de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el
proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Su conformacién es
obligatoria y estara integrado por minimo un (1) y méximo tres (3) padres de familia por
cada uno de los grados, de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo
Institucional, PEl. (Decreto 1286 de 2005, Art.5)

Estara integrado por los voceros de los padres de familia de las estudiantes que cursan
cada uno de los grados de la institucién. Durante el transcurso del primer mes del afio
escolar contado desde la fecha de iniciacion de las actividades académicas, la Rectora
de la Institucién convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes
en el Consejo de Padres de Familia. La eleccion de los representantes de los padres
para el correspondiente afio lectivo se efectuara en reunién por grados, por mayoria,
con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres o de los
padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunidn.

7.14 Estructura y funcionamiento del Consejo de Padres de
Familia.

El Consejo de Padres de Familia se conformara y organizara por comités de trabajo que
estén en el proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo, de conformidad con los planes de trabajo que acuerde con
la rectora. Los comités podran contar con la participaciéon de un directivo o docente del
establecimiento educativo designado por la rectora para tal fin.

El Consejo de Padres es un érgano de participacion educativa que no requiere registro
ante ninguna autoridad y para pertenecer a €l no se podran establecer cuotas de
afiliacién o contribucién econémica de ninguna especie. Se reunird como minimo tres
veces al afio por convocatoria de la rectora, o por derecho propio. Las sesiones del
consejo de padres serén presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos.
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7.15 Funciones del consejo de padres de familia (Decreto 1278 de
2005 Art.7)

a) Contribuir con la Rectora en el anélisis, difusién y uso de los resultados de las
evaluaciones periodicas de competencias y las pruebas de Estado;

b) Exigir que la Institucién con todas sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de
la Educacion Superior ICFES;

c) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice la
Institucion, orientadas a mejorar las competencias de las estudiantes en las distintas
areas, incluida la ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad;

d) Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados;

e) Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a las estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la préctica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio;

f) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa;

g) Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de
la Constitucion y la ley;

h) Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente;

i) Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14,15 y
16 del Decreto 1860 de 1994;

j) Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2° del
articulo 9° del Decreto 1286 de 2005.
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Paragrafo 1°. La Rectora proporcionara toda la informaciéon necesaria para que el
consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2°. El consejo de padres de la Institucion ejercera estas funciones en
directa coordinacion con la rectora y requerirad de expresa autorizaciéon cuando
asuma responsabilidades que comprometan a la institucién ante otras instancias o
autoridades.
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De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 12 de la Ley 1620 de 2013, el Comité Escolar
de Convivencia estara integrado por: Rector(a) Coordinador Docente Orientadora
Docente que lidere procesos de convivencia Personera Presidente del Consejo de

Padres de Familia Presidenta del Consejo de Estudiantes

*La Rectora serg, presidenta del comité, lo convocara y presidira.

*La Coordinadora de Convivencia quien acomparia los procesos formativos a la
solucién de conflictos y problemas individuales, familiares y de grupo.

*La Psicorientadora: quien contribuye a la solucion de conflictos y problemas
individuales, familiares y de grupo.

*La Personera de la institucion: quien promueve el cumplimiento de los derechos y
deberes de los estudiantes. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten
los miembros de la comunidad educativa sobre lecciones y sus derechos (Art.28,
ley 115-94, literal b.)

*El presidente del consejo de padres de familia, conocedor de los procesos
académicos y con vivenciales de las estudiantes, los cuales participan en las
acciones de mejoramiento.

*La presidenta del consejo de estudiantes, quien conoce las necesidades y
dificultades de sus comparieras.

*Un docente (1) que lidera los procesos y estrategias de convivencia escolar, en la
busqueda de la solucion a los conflictos.

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar
informacion.
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8.1 FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA

Este comité tiene como finalidad promocionar, fortalecer la convivencia escolar;
atendiendo las situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Garantizando el debido proceso
orientado por las estrategias y programas del Comité Nacional de Convivencia, y la
imparcialidad en la evaluaciéon de la convivencia de las estudiantes.

En el articulo 13 de la Ley 1620 se establecen como funciones del Comité Escolar
de Convivencia las siguientes:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en la Institucion acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

3. Promover la vinculacion de la Institucion a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estard acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un compariero del
Institucion.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por
este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisiéon de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
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7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas’ en el manual
de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagoégicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes dreas de estudio
que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar
mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

9. Elegir de entre sus miembros secretario del comité Escolar de Convivencia, para
cada sesion; quien tomara atenta nota de los diversos aspectos tratados levantando
la correspondiente acta, con la coordinacién del Presidente del Comité.

8.2 REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
DE LA INSTITUCION

a) El Comité de Convivencia Escolar debe estar conformado por los miembros de la
comunidad educativa siguiendo el Art. 22 de la Ley 1620 del 2013 y se instalara
dentro del primero 60 dias del calendario escolar.

b) La Rectora o Rector sera el presidente del Comité Escolar de Convivencia.

c) El Comité Escolar de Convivencia sesionard como minimo una vez cada periodo
académico (cada dos (2) meses.

d) Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Presidente del Comité
Escolar y podran realizarse cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de
cualquiera de los integrantes del mismo.

e) El quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia sera la mitad mas 1 del
total de sus miembros. En cualquier caso, este Comité no podra sesionar sin la
presencia del presidente, del personero estudiantil y del presidente del consejo de
estudiantes.

f) De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se debera
elaborar un acta, la cual deberéd contener como minimo los requisitos establecidos en
el articulo 10 del Decreto.
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8.3 CONTENIDO DEL ACTA:

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectud la reunion.

2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesidn, precisando
en cada caso la entidad o sector que representan y verificacion del quérum.

3. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.

4. Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los
miembros del comité.

5. Sintesis de los temas tratados en la reunidn, asi como de las acciones,
medidas recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

6. Firma del presidente (a) del Comité y del secretario, una vez haya sido
aprobada por los asistentes.

g) El Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en
el marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en
la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas
aplicables a la materia.

h) El Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus competencias,
desarrollara acciones para la promocién y fortalecimiento de la formacion para
la ciudadania y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos; para la prevencién y mitigacion de la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacion delas
estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia
Escolar y por el respectivo Comité municipal, distrital o departamental de
Convivencia Escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucion vy la ley.
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i) Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacién. Cuando en
las actuaciones adelantadas por parte de los Comités Escolares de
Convivencia de los establecimientos educativos oficiales se presenten
conflictos de interés o causales de impedimento o recusacion, respecto de
los integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se
tramitaran conforme a lo establecido en el articulo 11y 12 de la Ley 1437 de
20M.

8.4 RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EN CUANTO A LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias,
tendré las siguientes responsabilidades:

1) Garantizar a las estudiantes, educadores, directivos docentes y demas
miembros de la comunidad educativa el respeto a la dignidad e integridad
fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Gestionando las pautas y acuerdos que deben
atender todos los integrantes de la comunidad educativa.

2) Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el
cumplimiento de sus funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12
Y 13 de la Ley.

3) Desarrollar los componentes de prevencion, promocién y proteccién a
través del manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a las estudiantes
contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos
humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas comparieras,
profesores o directivos docentes.

4) Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién de estudiantes

anualmente, en un proceso participativo que 7

involucre a los estudiantes y en general @ @0
. . K\

a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques

de derechos, de competencias y diferencial, * Qv
acorde con la Ley General de Educacidn, la Ley 1098 @

de 2006 y las normas que las desarrollan. ‘ '
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5) Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar de la Institucion e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia
escolar, proteccién de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos
de autoevaluacidn institucional o de certificacion de calidad, con base en la
implementacion de la Ruta de Atencidn Integral y en las decisiones que adopte el
comité escolar de convivencia.

6) Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso
de reflexiéon pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar
y la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7) Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes.

8) Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y
reconciliacién y la divulgacién de experiencias exitosas.

9) Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacién entre las
distintas areas de estudio.

10) El Rector (a) de la institucién deberan llevar a cabo las investigaciones
correspondientes en el menor tiempo posible a fin de que las estudiantes que
resulten responsables de promover la violencia escolar, se les impongan las
sanciones correspondientes del manual de convivencia prontamente y se les
canalice para recibir atencion profesional, psicolégica y psicosocial correspondiente.

Paragrafo 1. Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la Ley
1620 de 2013 y en el Decreto 1860 de 1994, los establecimientos educativos en el
marco del proyecto educativo institucional deberan revisar y ajustar el manual de
convivencia y dar plena aplicacion a los principios de participacion,
corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que establece la Ley 1620
de 2013.

Paragrafo 2. El manual de convivencia debera ser construido, evaluado y ajustado por
la comunidad educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia,
docentes y directivos docentes, bajo la coordinacién del comité escolar de
convivencia.
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8.5 RESPONSABILIDADES DEL RECTOR (A) EN CUANTO A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las
siguientes responsabilidades:

1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos
1112 Y 13 de la Ley 1620.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifas y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con
la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y
hacer seguimiento a dichos casos.
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8.6 RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES EN CUANTO A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran
las siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a
estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley
1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los
protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la
situacion de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a través de medios
electronicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el
protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion,
la construccion colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a
la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacién y de formacion docente y de evaluacion
del clima escolar de la Institucion.

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.
5. Generar espacios seguros para aprender, que contribuyan a desarrollar dentro de

los establecimientos educativos un entorno escolar que desarrolle una cultura de la
paz, la inclusién y el respeto por las diferencias.
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8.7 RESPONSABILIDADES DE LA FAMILIA EN CUANTO A LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional
de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las
obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucién Politica, en la Ley 115 de
1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijas espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccién de siy de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompanar de forma permanente y activa a sus hijas en el proceso pedagdgico
que adelante la institucién para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revisidn y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre
de sus hijas para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hija incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en este manual
de convivencia..

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral a que se refiere este manual para restituir los derechos de sus hijas cuando
éstos sean agredidos.

9. Cuando los padres de familia o las personas que tengan a su cuidado nifias y
adolescentes tengan conocimiento del incumplimiento de las obligaciones de los
establecimientos educativos frente a la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia
Escolar en materia de violencia escolar deberéan elevar ante la autoridad educativa
competente, la queja correspondiente, y a las autoridades de policia cuando
corresponda, los cuales iniciaran las investigaciones a la Institucion.
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8.8 RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Definicion: La Ruta es una herramienta que se plantea en la Ley 1620 de 2013 vy el
Decreto 1965 de 2013 como un camino claro compuesto por una serie de acciones,
desde diferentes componentes, para responder de forma integral a todas las situaciones
que buscan, de una u otra forma, fortalecer la convivencia escolar y mitigar los factores
que pueden afectarla. Con ella se pueden adelantar las actuaciones relacionadas con la
Convivencia Escolar, los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos. Esta Ruta de
Atencién Integral posee cuatro componentes de gestion: Promocion Prevencion,
Atencidén y Seguimiento.

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la
convivencia, las cuales tendran que ser documentadas, analizadas para ser atendidas
segun el tipo de situacion al cual pertenezcan. Y atendidas a partir de los protocolos que
se encuentran para su aplicacion en el manual de convivencia. EIl componente de
atencion de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia Escolar por la puesta en
conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres
de familia o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o por cualquier
persona que conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar.

DEBIDO PROCESO

La aplicacién del debido proceso en el Manual de Convivencia Escolar comienza
culturalmente por entender que toda comunidad educativa debe tener como
presupuestos fundamentales el aspecto pedagdgico, la intencionalidad y el sentido
del proceso y la sancién disciplinaria es corregir, mejorar, reformar, orientar, facilitar la
convivencia en el mundo escolar, quiere decir ello, que en lo posible debe
desmontarse en comunidad educativa la gura de la judicializacion puesto que las
Instituciones Educativas desarrollan procesos pedagégicos de formacion vy
construccién de ciudadanos con autonomia portadores de derechos y deberes.

& — 2=
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8.9 PROCESO DISCIPLINARIOS Y PRINCIPIOS

El Proceso Disciplinario es una actuacion de la Institucién, tendiente a la salvaguarda
de los derechos de la Comunidad Educativa y la intencionalidad pedagdégica y moral
subyacentes siempre en la intencion de corregir, sancionar y aplicar
constitucionalmente el Debido Proceso. (Arts. 1°y 29 C.N.)

Es por ello que para evaluar el Proceso Disciplinario, este debera estar siempre
gobernado por una serie de principios. Ellos son:

1. LA DIGNIDAD HUMANA: El respeto a la Dignidad Humana de la estudiante es el limite
insuperable en el ejercicio de la potestad disciplinaria.

2. PREEXISTENCIA DE LA FALTA: La estudiante no podrd ser corregida
disciplinariamente sino por la comisién de una conducta previamente descrita y
calificada como falta en el Manual de Convivencia respectivo.

3. PROPORCIONALIDAD: La falta, el dafio comunitario causado y el correctivo
disciplinario a imponer, deben ser proporcionales, unos con otros (equitativos).

4. PRESUNCION DE INOCENCIA: A la estudiante que se le atribuya una falta
disciplinaria se le presumird su inocencia mientras no se declare responsable
disciplinariamente, mediante proceso adelantado para tal fin (Art. 29 C.N.).

5. IGUALDAD: Todas las estudiantes tendran derecho al mismo tratamiento durante el
proceso disciplinario, sin que exista ninguna discriminacion por razones de edad,
condicion social, origen racial, etc. (Art. 13 C.N.).

6. PARTICIPACION: La estudiante vinculada a un proceso disciplinario, tiene derecho a
ser oido con justicia y a aportar y/o solicitar la practica de pruebas. Arts. 10 y 17, Dcto
2737 | 89 (Cadigo del Menor).

7. NECESIDAD DE LA PRUEBA: El proceso disciplinario tiene la vocacién irrenunciable
de la busqueda de la verdad de los hechos relevantes en el proceso mismo. Para
adoptarse un juicio de responsabilidad por una conducta, la responsabilidad tiene
que sustentarse sobre la prueba de los hechos constitutivos de la falta disciplinaria.

8. MOTIVACION DE LA DECISION: Toda decisién correspondiente a un proceso
disciplinario (condenatoria o exoneraria) debe seré razonable y suficientemente
motivada.

9. COSA JUZGADA: Ninguna estudiante podra ser investigada disciplinariamente mas
de una vez por una misma conducta. (No confundir con reincidencia).
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10. TEMPORALIDAD: Las consecuencias aplicadas debe ser adoptada dentro del afio
correspondiente a la comision de la conducta sancionable, si esta hubiere sido conocida;
o dentro del aflo corriente a su conocimiento si, por las caracteristicas del hecho, este
hubiere sido clandestino, secreto u oculto.

1. INTEGRALIDAD: Cuando se adelante una investigacion disciplinaria, quien dirige la

instruccion, deberé investigar los factores atenuantes y los agravantes imputables a la
estudiante.

Atendiendo los anteriores principios se garantizara el cumplimiento del siguiente
DEBIDO PROCESO:

1. Comunicacion formal y apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se
imputa la implicacién en Situaciones |, Il 6 lll y sus consecuencias aplicables.

2. Formulacién de los cargos imputados verbal o escrito, de manera clara, e identificada
como norma reglamentada en el Manual de Convivencia.

3. Evidenciar las pruebas al estudiante que le imputan los cargos.

4. Indicar los tiempos en el que pueda formular sus descargos oral o escrito, alegar o
controvertir las pruebas en su contra y alegar lo que considere necesario.

5. Pronunciamiento de las autoridades mediante un Acto.

6. Imposicion de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron.

7. Posibilidad de controvertir mediante recurso todo y cada una de las decisiones.

8.10 CONDUCTO REGULAR DISCIPLINARIO

Las instancias y mecanismos de atencidn y resolucién de conflictos de las
estudiantes y padres de familia o acudientes, tanto en el aspecto académico como
convivencial seré el siguiente:

ACADEMICO CONVIVEMCIAL
Docents de la asignalura Dacents implicado
Coordinador (2} de grups Cocrdingdor (2] de grupo

Jafe da Area Psico orientedora

Coardinador Académicn Coomdingdor &) de Convivenoss

Consejn Académico Comité Escolar de Convivencia
Reckr () Ractora
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La Personera de las estudiantes es mediadora ante las instancias del conducto regular, a
quien la estudiante puede acudir en el momento oportuno y de acuerdo con las
funciones que le competen. Si un miembro de la Comunidad Educativa no sigue el
proceso descrito en el conducto regular, no deberéd ser resuelta su situacion en las
instancias superiores y si esto sucede, las medidas tomadas pierden efecto y debera
retornar a las instancias anteriores que no hayan sido agotadas. En los casos que
amerite, se dejara constancia escrita de haber acudido a cada una de ellas.

8.11 COMPONENTES DE LA R.A.IL.C.E.

COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL Los componentes para la ruta
de atencion integral de la estudiante para lograr una sana convivencia que
favorezca la vida institucional son (Art. 30, Ley 1620 de 2013, art.3,37,38 y 48 del
Decreto 1965 del 2013):

8.12 COMPONENTE DE PROMOCION

Se consideran acciones de promocidn las politicas institucionales que se concentran en
el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de
generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013. Lo anterior se puede
evidenciar en acciones como:

1. Convenios con entidades que trabajen y promuevan proyectos y programas de
proteccién social y de salud, como DISTRISALUD, UNIVERSIDADES, PERSONERIA, POLICIA
NACIONAL, ICBF, entre otras

. 2. Jornadas de reflexion en Direccién de grupo, comunidad, actos y programas
convivenciales.

3. Transversalmente con todas las areas.
4. Jornadas de formacidén con estudiantes, con docentes, con padres y acudientes.

5. Trabajo comunitario con el Consejo de Estudiante, Consejo de Padres, Comisionadas
de Paz. Pastoral, Servicio Social.

'4
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Dentro del Institucion Educativa Distrital Marie Poussepin se busca incentivar en
nuestras estudiantes la formacién en valores que le permitan interactuar en armonia y
acogiendo las normas establecidas en la institucion, con el fin de mejorar su actuar
diario. Es por esto que el Comité Escolar de Convivencia lidera la actualizacion del
presente manual de convivencia se ajusta conforme a lo establecido en el articulo 21 de
la Ley 1620 de 2013 y el titulo lll del Decreto que lo reglamenta el 1965 de septiembre de
2013. Ademas, promueva y exige:

* Relacionarse con la comunidad educativa, fundamentando el respeto, orden, afecto,
tolerancia.

* A estudiantes destacarse en asistencia, puntualidad y presentacion personal que les
permita interactuar en armonia con las normas establecidas en la institucion.

» Una convivencia preventiva que le ayuden a resolver los problemas y conflictos desde
sus inicios socializando las normas del manual de Convivencia.

* Una conducta participativa y democratica de la estudiante en el curso y en la
institucion a través de la conformacion del gobierno escolar y su proyecto de
Democracia

» Conocimiento y respeto por los derechos humanos sexuales y reproductivos a través
del desarrollo de los proyectos de Educacion Sexual y de Competencias Ciudadanas.

« Ciudadanas criticas ante la preservacién y conservacion del medio ambiente (Proyecto
Ambiental).

* Fomentar espacios de esparcimiento y creatividad que favorezcan su sana convivencia.
(Proyecto Manejo del Tiempo Libre)

* Respeto por la diversidad étnica, cultural y religiosa (educacién en Valores).

» Fomentar en las estudiantes un buen Iéxico para mantener un buen vocabulario dentro
y fuera de la institucién y en las redes sociales (Proyecto de emisora escolar).

Paragrafo: Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos
pedagdgicos conforme a los parametros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de
2013, dentro del marco de lo establecido en los articulos 14,77 ,78 Y 79 de la Ley 115 de

1994.
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8.13 COMPONENTE DE PREVENCION

Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir
oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacion
efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de
evitar que se constituyan en patrones de interaccién que alteren la
convivencia de tos miembros de la comunidad educativa.

Acciones:

* Los dias creativos en donde se destaca el talento, las potencialidades y habilidades de
las niflas y Adolescentes.

* Dentro de los momentos de descanso se establece horarios de acompafamiento de
los docentes con las estudiantes evitando accidentes escolares.

» Momentos de reflexion y socializacion de la palabra de Dios para fomentar la
espiritualidad y las buenas relaciones.

* Vivenciamos afio por aflo momentos religiosos como el dgape pascual, via crucis,
apertura y clausura del mes de la virgen, la semana de la biblia, eucaristias en accion de
gracias.

* Charlas formativas sobre la sexualidad, las cuales se amplian en el proyecto de
sexualidad, otras charlas especificas sobre autoestima, estilos de vida saludable, el
bullyng, y el acoso escolar y cibernético.

» Asesorias por parte de psico orientacion que acompafian los procesos preventivos de
problemas y conflictos dentro de las aulas de clases.

» Tutorias de grupos para ventilar los diversos problemas que afectan a las estudiantes
con el fin de prevenir conflictos estimular el acercamiento y entendimiento de las
estudiantes.

» Seguimiento convivencial de cada una de las estudiantes para mantener el buen trato.

* Llamados y citaciones a los padres de familia con el propésito de mantenerlos
informados del rendimiento académico y convivencia de sus hijas.

* Charlas dentro de las reuniones programadas en la institucion para los padres de
familia.
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Teniendo en cuenta el Decreto que reglamenta la Ley 1620 de 2013, se disefian los
protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones mas comunes.

Resulta un insumo valioso el proceso de autoevaluacion de la estudiante, basado en el
manual de convivencia de la institucién. Teniendo en cuenta los deberes y derechos
como persona capaz de mejorar su entorno contribuyendo a su transformacion y
crecimiento integral continuo. Ejerciendo con responsabilidad y respeto sus derechos
humanos, sexuales y reproductivos que le sean propios a su desarrollo fisico y
cognitivo.

8.15 COMPONENTE DE ATENCION

Se consideran acciones de atencién aquellas que permitan asistir a los miembros de la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la
implementacién y aplicacion de los protocolos internos de los establecimientos
educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de atencién que
para el efecto se tengan implementados por parte de los demas actores que integran
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el &mbito de su competencia.

Frente a una situacion, lo primero es identificar el tipo y proceder segin su
respectivo protocolo, dedicando el tiempo requerido para el manejo apropiado a
cada situacion.

Situacién Responsables Tiempo - acciones Formato

Inmediata, maximo 24
horas si hay que citar a
padres o acudientes de las

. Formato para registro
e _.Docente testigo P &

personas implicadas. Se de atencion.
TIPO | . debe mediar de manera Observador de
e Coordinador de R

pedagdgica con las
personas involucradas,
establecer compromisos y
hacer seguimiento.

grupo

Se actuara con el tiempo

Docente

. requerido para darle el isi
testigo q J P : 3 Remisiones
manejo apropiado. Se
brindara una atencién . Formato de
TIPO I Coordinacion especial, se indagara por lo atencion.

ocurrido y si es necesario
la actuacién de otras
entidades se contactaran

e Reportes a otras
entidades.

e Comité de
Convivencia.
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Las actividades de atencién son diferenciadas de acuerdo la situacién que se
presente, principalmente son: reconocimiento, identificacion y activacion.
Ademas, deben estar centradas en el didlogo y al debido proceso, permitiendo
el reconocimiento de las versiones, el tratamiento pedagdgico y la reflexion.
Todas las acciones que se lleven a cabo deben garantizar la reparacion,
restablecimiento y dignificacion de los derechos cuando estos se vean
vulnerados.

8.16 DEFINICIONES PARA TENER EN CUENTA

La Instituciéon Educativa Distrital Marie Poussepin, con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido por la Ley 1620 de 2013, y reglamentada mediante Decreto 1965 del 11 de
septiembre del mismo afo, en su articulo 39, reconoce las siguientes definicion es de
términos:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguiios,
pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descallificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
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c. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otros.

e. Agresion electrénica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través
de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metédica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacién, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifa o Adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciber acoso escolar (ciber bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia maévil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y Adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o Adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion
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8.17 CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ninglin caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

A~

Z

Situaciones Tipo Il. Son todos aquellos actos en que incurra una estudiante y que
comprometan el nombre del Institucion Educativa, la integridad moral, fisica o social de
cualquier integrante de la comunidad Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan

las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

=

R

Situaciones Tipo lll. Son aquellas que atentan en contra de un o unos miembros de la
comunidad y que afectan en forma directa y evidente los principios, normas y buenas
costumbres que impone la convivencia estudiantil y/o situaciones de agresion escolar
que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley Penal Colombiana.
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8.18 CONSIDERADAS SITUACIONES TIPO I:

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningdn
caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

1. Las llegadas tarde a la institucion de acuerdo a los horarios establecidos en las
jornadas y la impuntualidad ocasional en los diferentes eventos de la vida institucional.

2. Conversaciones en clase o en actos generales de la comunidad, que interfieran en el
desarrollo de los mismos.

3. Hacer chistes de mal gusto y utilizar apodos para comparieros o personal de la
Institucion, con animo de ridiculizar, ofender o que fomenten cualquier tipo de
discriminacion. Asi como realizar comentarios mal intencionados que creen discordias o
afecten la sana convivencia dentro de la Institucion o en actividades que la representen.

4. Masticar chicle en actos comunitarios.
5. Realizar tareas y trabajos en la clase que no le corresponde.

6. Presentarse al salon después de haber comenzado la clase, sin justa causa. O entrar a
las aulas de clase a la que no pertenece, sin el debido permiso.

7.Permanecer en los corredores o en la cafeteria, una vez terminado el descanso.
8. No presentarse a clase estando en el establecimiento.
9. El no presentarse a las actividades culturales y recreativas sin excusa justificada.

10. Faltar a su responsabilidad en el cuidado de su presentacion e higiene personal y en
las que corresponden al aseo y limpieza de areas asignadas de la institucion.

11. Portar el uniforme de diario o de educacién fisica en forma inadecuada, no llevandolo
segun los requerimientos establecidos en el Manual de Convivencia y/o en el horario que
no corresponde o actos de la institucion. Combinando las prendas de los uniformes y
con accesorios diferentes a los requeridos por el uniforme.

12. Silbar o rechiflar en salones de clases, pasillos y demas espacios donde intervenga la
Comunidad Educativa.

13. Manejar con descuido o inadecuadamente el mobiliario del aula, escritorios, sillas,
paredes, bafos o cualquier recurso que se le haya confiado. (incluye los rayones que le
haga intencionalmente o el chicle que pegue en ellos). O hacer uso inadecuado del
servicio de restaurante y cafeteria brindado por la institucion. 0
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14. Traer a la institucion sin autorizacion elementos que afecten la concentracion que
requiere el trabajo académico como: animales, juegos electrénicos, radios, walkman,
grabadoras, celulares, MP3, MP4 y otros equipos electrénicos y de comunicacion.

15. Dejar basura en el escritorio del profesor, de estudiantes u otro lugar como jardines,
pasillos, exteriores, entre otros. Asi como dafar los arboles, plantas y zonas verdes

16. Manejar inadecuadamente los Utiles y objetos de las compafieras, escondiéndolos,
usando o tomando sin su autorizacion.

17. Estar fuera del salén o de la Institucién sin el debido permiso, comprando en la
tienda escolar en los intercambios de clase o entrar sin la debida autorizacién a las
dependencias reservadas a los profesores y al personal administrativo. O permanecer
en los salones en la hora del descanso.

18. No informar oportunamente a los Padres de Familia y/o acudiente de las reuniones
en las que se requiere su presencia. Asi como no devolver oportunamente los
desprendibles de las circulares o evaluaciones enviadas a los padres con la respectiva
firma.

19. Entorpecer con su comportamiento o actitudes el desarrollo de los proyectos
pedagdgicos institucionales y actividades en beneficio de la comunidad o la funcién
del personero, monitores, representantes de grupo y demas miembros.

20. Incumplir con las evaluaciones, talleres y tareas realizadas durante su ausencia.
Reincidir en el incumplimiento de trabajos y /o tareas académicas. También incumplir
con los elementos necesarios para las actividades académicas (lapices, boligrafos,
borrador, textos en caso de ser necesario en la asignatura, cuadernos de apuntes,
guias, reglas u otro material de trabajo asignado por el docente)

21. Desatender las orientaciones y recomendaciones de educadores/as, personal
administrativo o de servicios generales que busque evitar el cometimiento de una falta
o fallas en el actuar. Asi como hacer caso omiso al timbre, micréfono o de érdenes
impartidas por docentes y directivos.

22. El incumplimiento de los reglamentos de la biblioteca, sala de informatica, sala de
arte, salon de danzas, capilla, audiovisuales y otras aulas destinadas al proceso

educativo.

Paragrafo 1: No estéd permitido al padre o acudiente traer o enviar elementos a la
institucion si fueron olvidados en casa o transporte.

97




Manual de convivencia

8.19 PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I
(Decreto 1945-Articulo 42)

La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se
presenten, de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de
otros miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes.

Procedimiento:

1. Recepcién y radicacion de la situacién (queja —Informacién). Si la falta fue
presenciada por alguien del personal administrativo, este informaré al coordinador
(a) de grupo, para que el o ella haga el registro escrito, el que debe ser firmado por
ambos y también por la estudiante que infringié la norma.

2. Tratamiento: Se debe reunir inmediatamente a las partes involucradas en el
conflicto y mediar de manera pedagégica (mediante el didlogo, la concertacion, la
responsabilidad y el compromiso); para que éstas expongan sus puntos de vista y
busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y
la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el Institucion.

3. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos vy la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el Institucion. De esta actuacion se dejara constancia en el
observador del estudiante.

4. El mediador de dicha situacion realizard el seguimiento del caso y de los
compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los
protocolos consagrados en las situaciones Tipo | o Il (Decreto 1965). Esta
informacion se debe dar finalizando el bimestre a Coordinacion de Convivencia,
salvo en casos que ameriten atencion inmediata.

Paragrafol: Las estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los
términos fijados en el Manual de convivencia.
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Las situaciones tipo | que se presenten por primera vez, seguirdn los pasos de la fase
formativa, si reincide pasaran a la fase correctiva, si persiste y vuelve a presentarse
pasaran a la fase sancionatoria, con los debidos soportes y pruebas de las
actuaciones en el tiempo y espacio dado para cada una de ellas. Si bien las faltas tipo
| no se convertirdn necesariamente en tipo Il o lll por sus caracteristicas, pueden
llegar a convertirse en demostraciones suficientes de su incumplimiento a sus
deberes como estudiante, por tanto podra considerarse la pérdida de su calidad
como estudiante de la Institucién en Consejo Directivo.

* No se vulnera el derecho a la educacién por sancién a la indisciplina (T-316,12-VII-
94). Sentencia No T. 569/94 La educacién es un derecho-deber.

8.21 DEBIDO PROCESO PARA SITUACIONES TIPO 1

Velando por el respeto de todos los miembros de la Comunidad Educativa, frente al
manejo o aplicacion de cualquier protocolo, se tendra presente y se recordara a las
partes el debido proceso y los principios que se aplican a éste (Capitulo 9, literal 9.1
de este manual). De esta manera siguiendo el Protocolo para cada situacién
identificada, se garantizan los derechos y aplicacién correcta del manual de
convivencia.

) DA
1. Proceso Formativo. g:/
o

¢ Oué es un proceso formativo?

La formacidn es el proceso mediante el cual una persona o grupo de personas
configuran una perspectiva diferente de los contenidos, procedimientos y actitudes
que ya conocian o habian adquirido previamente. Esta perspectiva permite tomar
decisiones fundamentadas en todo aquello que conocen o han podido elaborar. Se
dice, entonces, que la persona ha llevado a cabo un proceso de aprendizaje. Una
persona aprende cuando es capaz de aplicar conocimientos previos, habilidades y
actitudes a situaciones determinadas y transformarlas en situaciones nuevas. Se
entiende el aprendizaje como un proceso de construccion. Cualquier persona aporta
un bagaje formativo previo que sirve de base a los nuevos aprendizajes, los filtra y los
reestructura. La formacion no solamente implica recibir y retener informacion. Es
necesario analizarla para comprenderla aplicarla y valorarla.

Correccion Verbal con registro en el observador donde se lleve el proceso, previo
conocimiento y firma del estudiante sobre la mencionada anotacion.
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2. Fase Correctiva: Registro escrito del coordinador con llamado de atencién al padre
de familia, acudiente, previo conocimiento del estudiante y dando la posibilidad de
presentar descargos, seguimiento y apoyo por parte de psicoorientacion.

3. Fase Sancionatoria: Si persiste la situacion, agotar todo el debido proceso hasta

llegar al acto administrativo de la Institucion, mediante el cual se tome una decisién
acerca del caso, con posibilidad de segunda instancia.

8.22 CONSECUENCIAS APLICABLES y ACCIONES REPARADORAS PARA
SITUACIONES TIPO 1

1. Desarrollo de actividades relacionadas con el fortalecimiento y vivencia de valores
NO demostrados con su falta.- Educacion para la paz, Competencias ciudadanas.

2. Asumir la responsabilidad del hecho y acciones realizadas.

3. Reparacion de los dafios causados de acuerdo a los hechos.

4. Las impuestas por el Comité Escolar de Convivencia (en casos especiales).
5. Las acordadas con las familias implicadas.

6. Seguimiento a los casos y a las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucién
fue efectiva.

7. De acuerdo a cada caso se determina el tiempo necesario para el seguimiento y
verificacién de la solucién, debe quedar por escrito, en el acta.




8.23 CONSIDERADAS SITUACIONES TIPO II.

Las situaciones tipo Il son todos aquellos actos en que incurra una estudiante y que
comprometan el nombre del Instituciéon Educativa, la integridad moral, fisica o social
de cualquier integrante de la comunidad. Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas: a. Que se presenten de manera repetida o
sistematica. b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados.

1. Retirarse del plantel sin el debido permiso de las Coordinadores o de la Rectora. Asi
como salir de su casa con el uniforme para la Institucién y cambiar con propdsito su
destino. ‘Esperar el transporte afuera de la institucion.

2. Guardar o prestar ayuda para asegurar el producto de una falta, sin acuerdo previo.

3. Participar en desérdenes grupales que interfieren con el normal devenir institucional,
tales como: tirar maicena, quebrar huevos, tirar agua.

4. Rechazar con actitudes fisicas o verbales de manera irrespetuosa las llamadas de
atencion compafieros, educadores, directivos, personal administrativo y operativo o
cualquier miembro de la Comunidad frente al cometimiento de una o varias faltas.

5. Participar y/o propiciar espectaculos que atenten contra la integridad moral, el
decoro la ética, la integridad fisica y las buenas costumbres como peleas,
enfrentamientos vulgares y agresivos dentro y fuera de la Institucion.

6. Atentar contra la honra y buen nombre de cualquier miembro de la Institucién, asi
como Inducir a una compafiera a realizar un acto contra su voluntad.
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7. Manifestaciones de su afectividad o intereses con contenido sexual que impiden una
sana convivencia o interrumpen los procesos formativos. Tanto en lugares publicos o
privados que hacen parte de la Institucién o exponerlos frente a menores susceptibles,
cuya capacidad volitiva y desarrollo sexual no esté adn configurado plenamente. Aun
existiendo el consentimiento del menor de 14 afios, lo cierto es que su capacidad de
comprension y valoracién de los actos sexuales no es adecuada para su edad. Por eso la
Ley lo protege, aln de su propia decision.

8. Cometer fraude en las evaluaciones y presentacion de trabajos. Asi como sobornar u
ofrecer dinero para beneficio con aspectos de indole intimo, personal, académico,
laboral o familiar.

9. Amenazar de palabra o de hecho a compainieros, profesores, personal administrativo o
de la Comunidad educativa en general. Asi como divulgar frases, imagenes, fotos,
expresiones, textos, contenidos u otro cédigo de informacién cuyo contenido atente
contra la dignidad y el buen nombre de la Instituciéon o cualquiera de sus miembros.

10. Traer a la Institucién revistas o material pornografico, juegos de suerte, azar o
hechiceria. Asi como realizar rifas o ventas a titulo personal o de grupo sin la debida
autorizacioén de rectoria.

11. Faltar a sus deberes y no asistir deliberadamente y sin justa causa para reprobar.

12. Presentarse a la institucidon bajo los efectos del alcohol, drogas sintéticas,
alucinégenas o cualquier otra sustancia no prescrita por un médico para su salud.

13. Utilizar el nombre de la Institucién en actividades o eventos sociales no autorizados-
para obtener beneficios o utilidades. Asi como vender, rifar, negociar u otras formas de
obtener utilidades y que estan por fuera del propésito de formacidén en la Institucion.

14. Toda agresion escolar o accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

15. Crear falsas alarmas tendientes a provocar panico colectivo, o manipular las
condiciones y servicios para sabotear actividades. Asi como suplantar o pedir a otros
que suplanten a estudiantes o cualquier miembro de la comunidad para beneficio

propio.

Paragrafo 1: La estudiante (representante legal) debera cancelar el valor de los darfos y/o
del tratamiento médico a que diere lugar la agresion proferida.

105




Manual de convivencia

8.24 PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II
(Decreto 1965 Articulo 43).

Procedimiento:

1. Recepcion y radicacién de la situacién (queja —Informacion). Consignacién en el
observador (Ficha de seguimiento), el docente que presencié la falta. Si la falta fue
presenciada por alguien del personal administrativo u operativo, éste informa a la
coordinadora o coordinador de grupo para que ella o él hagan el registro escrito, el que
debe ser firmado por ambos y también por el estudiante que infringié la norma.

2. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, se remitird la
situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006,
actuacioén de la cual se dejara constancia.

4. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles
acciones en su contra, (Aplicacién Decreto 1965 ARTICULO 41 N°3) actuacién de la cual
se dejara constancia.

5. Se informara de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todas las
estudiantes involucradas, actuacién de la cual se dejara constancia.

6. Reunién con las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de las
estudiantes, donde puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier
caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demés derechos.

7. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios
causados, el establecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de
relaciones constructivas en el Institucién; asi como las consecuencias aplicables a
quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

8. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes de
este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el
andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir
al protocolo consagrado del Decreto 1965 “Protocolo para la atencién de situaciones
Tipo "

9. El Comité Escolar de Convivencia dejaréd constancia en acta de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

10. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar. 1 06




8.25 DEBIDO PROCESO PARA SITUACIONES TIPO 11

Velando por el respeto de todos los miembros de la Comunidad Educativa, frente al
manejo o aplicacion de cualquier protocolo, se tendra presente y se recordara a las
partes el debido proceso y los principios que se aplican a éste (Capitulo 9, literal 9.1 de
este manual). De esta manera siguiendo el Protocolo para cada situacién identificada,
se garantizan los derechos y aplicacion correcta del manual de convivencia. 16.3.

8.26 CONSECUENCIAS APLICABLES Y ACCIONES REPARADORAS PARA
SITUACIONES TIPO I

Las orientaciones y correctivos pedagdgicos para las situaciones tipo Il, son casos
convivenciales que han ocasionado llamados de atencién y/o planes de mejoramiento
para la estudiante. Siguiendo el debido proceso y sus principios constitucionales.

1. ACTA DE COMPROMISO CONVIVENCIAL

Parte de un proceso de auto evaluacion de la
estudiante, basado en el Manual de Convivencia,
los derechos y deberes del hombre y sobre su —
compromiso como ser humano en proceso de P~ /
formacién y crecimiento integral continuo. Este /‘/(/4
compromiso es realizado por parte de la I‘,
estudiante en presencia del padre de familia y el ’«/i
Coordinador y es anexado a la ficha de r
seguimiento. Este se realiza teniendo en cuenta la
peticidon del estudiante, sugerencias de padres de
Familia o acudiente y de la Institucion misma. El
Compromiso como instancia de didlogo, es una
medida formativa y correctiva.

2. CONTRATO PEDAGOGICO

Consiste en acordar con la
estudiante, en presencia del padre de
Familia o acudiente, el director (a) de

grupo y el coordinador, las acciones
que han afectado el proceso
convivencia y/o académico para
establecer compromisos y acciones
que motiven cambios en la
estudiante, segun lo establecido en el
PEl y el Manual de Convivencia.
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3. JORNADA DE REFLEXION

Consiste en asignar un trabajo tedrico-
practico, bajo el acompafiamiento de la
orientadora escolar y coordinadora, que la
lleve a la reflexién sobre su conducta y los
COMPromisos que seran necesarios asumir
para evidenciar cambios que propendan a
un mejor comportamiento en comunidad y
en su desarrollo personal. De dos a cinco
dias desarrollara la parte practica en su
jornada o en jornada contraria como
actividad reparadora para la comunidad
educativa. El coordinador de grupo dejaréa
constancia escrita de la jornada de reflexion
en el Observador del Estudiante. Sera
necesaria emitir una resolucién rectoral una
vez se cumplan todos los pasos previos del
debido proceso para aplicar la sanciéon
formativa.

NO RENOVACION DEL CONTRATO DE
MATRICULA

Sancion que se aplicara al finalizar el afo
escolar cuando la estudiante ha incurrido
reiteradamente en Situaciones tipo Il, pese a
sanciones previamente aplicadas, o por el no
cumplimiento de los compromisos del
Contrato Pedagdgico, si al finalizar el tercer
periodo académico del afio escolar no se
evidencian cambios de actitud y
cumplimiento de compromisos adquiridos. Al
iniciar el cuarto periodo Coordinacion
informara al Comité de Convivencia para su
respectivo estudio y andlisis, contando con
cinco (5) dias para que emita
recomendaciones para la Rectoria. Quién
finalmente decidiréd acerca de la renovacion o
no del contrato de matricula para la
estudiante en el ano siguiente. Se notificara
con Acta Rectoral a los padres de familia o
acudiente. Todas las medidas se registraran
en el Observador del Estudiante.
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Las acciones restaurativas deben ser las que reparen los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el Institucion.

8.27 CONSIDERADAS SITUACIONES TIPO III

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente. Acciones como:

1. Dar golpes mortales, ocasionar heridas con cualquier arma o maltrato fisico violento
intencional que deje lesiones e incapacite temporal o0 permanentemente.

2. Realizar fraude: Mediante la suplantaciéon de otros, el adulterar registros: de
calificaciones, de control, notas o documentos manejados y/o expedidos por la
Institucién Distrital Marie Poussepin, sustraccién o pérdida de documentos de la
Institucién Educativa Distrital Marie Poussepin, sustraccién o pérdida de documentos
particulares.

3. Realizar, promocionar o inducir conductas contrarias a la ley y que exponen peligros
a la Comunidad educativa.

4. Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y psicoldgica
de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el tiempo,
conductas tipificadas como delitos en el Ordenamiento Penal Colombiano, ejemplos:
robos, abuso sexual, trafico.

5. Manipular sustancias quimicas de uso restrictivo o prohibido en menores.

6. Portar o usar armas u objetos corto punzantes para intimidar o agredir.

7. Traer, consumir, distribuir, o comercializar cigarrillos, bebidas embriagantes,
alucinégenos, dentro y fuera de la institucion y demas productos u objetos prohibidos

que puedan alterar la salud, conciencia y desenvolvimiento.

8. Pertenecer o hacer parte de grupos, bandas o pandillas que transgreden la Ley y
promueven la violencia, representando peligro para la Comunidad en general.

9. Portar el uniforme de la Institucion mientras realiza acciones prohibidas por la Ley y
de manera especial a menores de edad.

10. La amenaza, el chantaje, la venganza contra las comparieras, docentes y los
miembros de la comunidad educativa.
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8.28 PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO
Il
(Decreto 1965 Articulo 44).

Procedimiento:
1. Recepcion y radicacién de la situacion (queja —Informacidn).

2. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacién de la cual se dejara constancia.

3. Se Informara de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

4. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional.
Actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Citacidn a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia en un término no
mayor de tres (3) dias habiles. Después de conocida la situacién, de la citacién se
dejara constancia.

6. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aquella informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

7. El Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas
propias del Institucion, tendientes a proteger dentro del &mbito de sus competencias
a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o
hagan parte de la situacién presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

8. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

9. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del

Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
Comité Distrital de Convivencia Escolar de Barranquilla.
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Paragrafo 1: Las situaciones tipo Ill que ademas sean constitutivas como presuntas
infracciones a la Ley si es menor de 18 anos, o presunto Delito si es mayor de edad: la
estudiante podra ser excluida inmediatamente de la Institucidon Educativa Distrital
Marie Poussepin de uno a tres afos, después de seguido el debido proceso.
Consignacion en la hoja de vida de la estudiante (libro de seguimiento).

Paragrafo 2: Teniendo en cuenta el Articulo 19 de la Ley 1098 de 2006. Las nifias y
Adolescentes tienen derecho a la rehabilitacion y la resocializacién. Los nifios, las
nifas y los Adolescentes que hayan cometido una infraccién a la ley tienen derecho a
la rehabilitacion y resocializacién, mediante planes y programas garantizados por el
Estado e implementados por las instituciones y organizaciones que este determine
en desarrollo de las correspondientes politicas publicas.

8.29 DEBIDO PROCESO PARA SITUACIONES TIPO 111

Velando por el respeto de todos los miembros de la Comunidad Educativa, frente al
manejo o aplicacién de cualquier protocolo, se tendra presente y se recordara a las
partes el debido proceso y los principios que se aplican a éste (Capitulo 9, literal 9.1
de este manual). De esta manera siguiendo el Protocolo para cada situaciéon
identificada, se garantizan los derechos y aplicacion correcta del manual de
convivencia.

8.30 CONSECUENCIAS APLICABLES Y ACCIONES REPARADORAS
PARA SITUACIONES TIPO III.

Las orientaciones y correctivos pedagoégicos para las situaciones tipo Il, son casos
convivenciales que han ocasionado llamados de atencién y/o planes de
mejoramiento para la estudiante. Siguiendo el debido proceso y sus principios
constitucionales.

CONTRATO PEDAGOGICO:

Consiste en acordar con la estudiante, en
presencia del padre de Familia o
acudiente, el director (a) de grupo y el
coordinador, las acciones que han
afectado el proceso convivencia y/o
académico para establecer compromisos
y acciones que motiven cambios en la
estudiante, segun lo establecido en el PEl y Ao

el Manual de Convivencia.

LCONIRACT
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CANCELACION DEL CONTRATO DE
MATRICULA

Sancién que se aplicara una vez finalice el debido
proceso. En casos en que se tomen medidas
legales en su contra por delitos o transgresiones
ala Ley o se compruebe la responsabilidad,
negligencia o falta de identidad y compromiso

frente a las normas y Contrato Pedagdgico
firmado con anterioridad. De esta manera \
cuando la estudiante ha incurrido
reiteradamente en Situaciones tipo |, I, lll, pese a
sanciones previamente aplicadas, no se
evidencian cambios de actitud, Coordinacion
informara al Comité de Convivencia para su
respectivo estudio y analisis, contando con cinco
(5) dias para que emita recomendaciones para la
Rectoria. Quién finalmente decidira acerca de la
cancelacién del contrato de matricula para la
estudiante. Se notificarad con Resolucién Rectoral
a los padres de familia o acudiente. Todas las
medidas se registraran en el Observador del
Estudiante.

NO RENOVACION DEL CONTRATO DE MATRICULA

Sancién que se aplicara al finalizar el afio escolar
cuando la estudiante ha incurrido reiteradamente
en Situaciones tipo Il, pese a sanciones
previamente aplicadas, o por el no cumplimiento de
los compromisos del Contrato Pedagdgico, si al
finalizar el tercer periodo académico del afio
escolar no se evidencian cambios de actitud y
cumplimiento de compromisos adquiridos. Al iniciar
el cuarto periodo Coordinacién informara al Comité
de Convivencia para su respectivo estudio y
andlisis, contando con cinco (5) dias para que
emita recomendaciones para la Rectoria. Quién
finalmente decidira acerca de la renovacion o no
del contrato de matricula para la estudiante en el
ano siguiente. Se notificara con Acta Rectoral a los
padres de familia o acudiente. Todas las medidas
se registraran en el Observador del Estudiante.
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ACCIONES REPARADORAS

/\ Las acciones restaurativas deben ser las
que reparen los dafios causados y
permitan el re-establecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un

clima de relaciones constructivas en el
Institucion.

8.31 COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

Las siguientes acciones hacen parte de este componente:

1. Realizacion del seguimiento para las situaciones |, Il y Il segun corresponda
y de acuerdo a los protocolos establecidos para dichas situaciones. A través
de entrevistas periédicas por parte de psico-orientacion con las
estudiantes, padres, docentes u otro miembro de la comunidad, ademas con
las entidades de apoyo.

Diligenciar el formato de Registro de Situaciones Il y IlI

2. Realizar seguimiento a las acciones del componente de Promocion y Prevencion por
el Comité de Convivencia.

3. Apoyo al fortalecimiento y transversalidad de la formacién para las competencias
ciudadanas y el ejercicio de los D.D.H.H. sexuales y reproductivos y violencia escolar.




Manual de convivencia

Cuando entre en funcionamiento se informara al Sistema de Informacion
Unico de Convivencia Escolar los casos generados del Institucién
Educativa Distrital Marie Poussepin para la tabulacion general estadistica
nacional.

8.32 PROCEDIMIENTO AL SEGUIMIENTO DE LA
PUNTUALIDAD

*Para alcanzar una convivencia justa y armoniosa el estudiante debe
comprometerse en el cumplimiento de las normas institucionales. Por lo tanto,
si llega tarde:

Al inicio de la jornada: (Teniendo en cuenta el horario de cada jornada y nivel)
Como rutina pedagégica se inicia a jornada con una reflexiéon y orientaciones
espirituales que propenden el fortalecimiento de valores y virtudes.

Si después de esta actividad llega la estudiante:

1. Se registrara en la planilla de coordinacion, debe registrar hora, fecha y
firmar (se registra por periodo académico).

2. Se anotara ademas (R) en la planilla del docente y en la que lleva la
monitora, serd justificada si lo presenta por escrito ante el coordinador de
convivencia y docentes.

3. Si acumula tres (3) retardos se registrara en el observador del estudiante,
acordara con el docente del drea afectada en el periodo, un tema para
exponer o desarrollar en la préxima clase, y llevara citaciéon a su acudiente
por parte del Coordinador de grupo para firmar actas de compromiso.

4. Si contindan las llegadas tarde (3+) después de firmar compromisos,
citaremos a los padres o acudientes por parte de Coordinacion, si no hay
cambios se remitird al Comité de Convivencia para estudio y consecuencias
aplicables.

5. Acumular actas de compromisos sin cumplir en dos periodos continuos,
dara para remitir al Consejo Directivo de la institucidon quien revisara la
situacion y podra reportarse el caso al ICBF por presuntas acciones de
descuido o negligencia por parte del padre de familia o acudiente.
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Durante la jornada

Teniendo en cuenta los minutos que se requieren para trasladarse de un
espacio a otro por cambios de aula, si son excedidos y no hay justa causa o
permiso previo, las demoras para llegar al aula seran tomadas como situacion
disciplinaria, desatender los llamados y acuerdos mas de una vez, y si no se
presentan al aula o se ausenta de la Institucion exponiendo su integridad y
seguridad, faltando a sus compromisos académicos y convivenciales.

8.33 Excusas y permisos de las estudiantes

Las estudiantes pueden faltar a clases o a cualquier actividad extra clase,
dadas las siguientes circunstancias:

En forma prevista, cuando las ausencias surgen por razones justificadas, y las
excusas deben hacerse con anticipacién (citas médicas u odontoldgicas,
representaciones académicas, deportivas, culturales y/o folcléricas

o situacion familiar en particular).

En forma imprevista cuando las ausencias surgen por razones de fuerza mayor
y no se conocen con anticipacién: (enfermedad repentina, accidentes,
atracos, cualquier lesién personal o calamidad familiar).

Ante las ausencias previstas: presentar con anticipacion al coordinador la
excusa con firma, numero de cedula y teléfono del padre o acudiente, para
el visto bueno de coordinacién luego presentarla al coordinador de grupo y

a los profesores que les corresponda clase durante su ausencia.

Ante las ausencias imprevistas: Inmediatamente regrese, toda ausencia
imprevista debe ser soportada por escrito con la calamidad doméstica,
problema de salud o informe médico a Coordinacidn.

En su reintegro la estudiante se reportara en un término de 2 o 3 dias a cada
profesor con quien haya tenido clases para la realizacion de las actividades y
evaluaciones realizadas durante su ausencia.

La estudiante que no cumpla con este requerimiento tendra insuficiente en la
valoracion de la actividad realizada el dia de su ausencia.

Ninguna excusa anula las fallas ocasionadas y registradas en los controles.
Toda ausencia a clases sin justificar se tomara en cuenta para efectos de
aplicacion de porcentaje de fallas segin las normas vigentes.
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8.34 PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE DISPOSITIVOS DE
COMUNICACION O TECNOLOGICOS NO AUTORIZADOS.

Traer dispositivos moéviles, u otro distractor:

*Por primera vez al estudiante le sera retenido el articulo y sera regresado solo
a los padres de familia o acudiente registrado, previa citacion del coordinador de
convivencia (en un plazo no mayor a 5 dias habiles), si reincide solo se le
devolvera el aparato al finalizar el afio lectivo.

*La reincidencia se hara acreedora a las medidas sancionatorias
contempladas en el presente manual. Si la estudiante, el acudiente o
padres de familia no acatan estas medidas, continuaremos con el
debido proceso y se expondran las pruebas de su incumplimiento y
desacato a sus deberes como estudiante Marie Poussepin, por tanto,
podréa considerarse la pérdida de su calidad como estudiante de la
Institucion en Consejo Directivo. Revisar.

8.35 CIRCUNSTANCIAS QUE ATENUAN LA RESPONSABILIDAD DEL
COMETIMIENTO DE UNA FALTA.

Se consideran como circunstancias que atenudan la responsabilidad

del cometimiento de una falta las siguientes:
1. Haber observado buena conducta anterior.
2. Haber obrado por motivos nobles o altruistas.
3. Haber confesado voluntariamente la comision de la falta, antes de haberse
iniciado la accion disciplinaria.
4. El haber sido inducido a cometer la falta por un compafiero o superior

8.36 LAS CIRCUNSTANCIAS QUE AGRAVAN LA RESPONSABILIDAD DEL
COMETIMIENTO DE UNA FALTA.

Se consideran como circunstancias que agravan la responsabilidad del

cometimiento de una falta las siguientes:

1. Haber incurrido dentro de los dos (2) afios anteriores en faltas disciplinarias

que dieron lugar a la aplicacion de la sancién de suspension.

2. El haber procedido por motivos innobles o fatiles.

3. El haber preparado ponderadamente la falta.

4. El haber obrado con la complicidad de otra u otras personas.

5. El haber intentado atribuir a otro u otros la responsabilidad de la falta.

6. El haber cometido la falta aprovechando la confianza que en él habia

depositado un superior.
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Paragrafo 1: Todas las sanciones de suspension y exclusién son competencia del

Consejo Directivo de la Institucion, igual que el levantar una de ellas.

Paragrafo 2: Toda estudiante tiene derecho al debido proceso y a la defensa,

previa el procedimiento consignado en el Manual de Convivencia.

Paragrafo 3: Las faltas y sanciones se basaran para el presente Manual, en el

Articulo 44 numeral 6, de la Ley 1098 de infancia y adolescencia. Que determina

que las sanciones disciplinarias deben ser: disuasivas, correctivas, reeducativas.

Ante el porte o consumo de estupefacientes y sustancias psicotrépicas se

consideraran las medidas sancionatorias del articulo 10 del Decreto1108 de1994.

8.37 SISTEMA INSTITUCIONAL DE QUEJAS, FELICITACIONES Y
RECLAMOS

Como parte de nuestra politica de Mejoramiento Continuo, la Institucién Educativa
Distrital Marie Poussepin cuenta con un formato, que ademas de garantizar su
derecho de participacion en nuestra Comunidad Educativa, nos permite cumplir
con las normas legales que lo sustentan. Esperamos que tenga en cuenta durante
su diligenciamiento el respeto que todos estamos llamados a darnos
reciprocamente.

SITUACION O MOTIVO DEL REQUERIMIENTO:
Si es una queja, identifique el tipo de situacion: (favor identificar la que
corresponda) con una X
TIPO | Conflicto manejados inadecuadamente y situaciones esporadicas
que inciden negativamente en el clima escolar.

No generan dafos al cuerpo o la salud fisica o emocional
TIPO Il Situaciones de agresién escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying),que no revistan las caracteristicas de la comision
de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:
a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b) Que causen daiios al cuerpo o a la salud fisica o mental sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

TIPO lll. Situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexual. (Ley 1620 de 2013. Decreto 1965 de 2013).

8.38 OTRO TIPO DE QUEJA NO TIPIFICADO EN LA LEY 1620 DE 2013.

Por costos educativos, por gratuidad,
por Utiles escolares, por reprobacion,
por negacion de cupo, por retencion
de documentos, por acoso laboral, por
incumplimiento del calendario escolar.
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IMPORTANTE: La Institucion no adelantara tramite alguno por solicitudes irrespetuosas o
por quejas anénimas, excepto cuando se acredite por lo menos sumariamente la veracidad
de los hechos denunciados o cuando se refiera en concreto a hechos denunciados o
cuando se refiera en concreto a hechos o personas claramente identificables (articulo 81
Ley 962 de 2005)

-CONCURRENCIA DE FALTAS: 1. Si la estudiante con la misma accién esta
implicada en varias situaciones, se aplicara la sancién que corresponda a su
derecho de favorabilidad.

-COPARTICIPACION: La estudiante que realice la falta disciplinaria o determine a
otro a realizarla, se le impondra la sancién establecida por la falta cometida.

-COMPLICIDAD: La estudiante que preste colaboracién para la falta disciplinaria o
preste una ayuda posterior para encubrirla, serad sancionada con la misma sancion
que establece la falta.

Paragrafo 1. En el evento de encontrar una estudiante menor de edad en casos de
tenencia, trafico o consumo de sustancias que produzcan dependencia, el Rector
0 a quien delegue informara a los Padres de Familia y al Defensor de

Familia sobre la situacién detectada en el menor. (Cédigo del Menor Art.235) y en
caso de un estudiante mayor de edad se informara a las autoridades competentes.
Paragrafo 2. La instruccion de los procesos que implique sancién de suspension o
exclusion serd competencia del Rector y Consejo Directivo.

-Del derecho ala defensa: Decreto 1860. Art.17, No.7 Todo estudiante tiene
derecho a la defensa.

-Derecho a Presentar Descargos. La estudiante podra argumentar su defensa
presentando por escrito sus descargos donde describe la situacién ocurrida.

-Derecho a presentar Pruebas. Se admite cualquier tipo de prueba, presentada
por escrito como anexo a los descargos. Las pruebas seran verificadas por el
consejo directivo de la Institucién. I.E.D MARIE POUSSEPIN.

“Piedad, Sencillez y Trabajo”
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-Notificacion de la Sancion. Toda sancion se notificara a la estudiante y padres
de familia por escrito, en donde constaran los motivos, el tipo y los recursos que
procedan a la misma. De acuerdo al tipo de sancién por resolucién, se

entregara original a la estudiante o a los padres en reunién y se dejara copia
firmada en la carpeta de seguimiento.

-Recursos. Sobre toda sancién, excepto, la amonestacién verbal, cabe el recurso
de apelacién ante el superior de quien imponga la sancién; tal recurso debe ser
interpuesto por escrito, con la correspondiente sustentacion, dentro de los

cinco dias habiles siguientes a la fecha de notificacion de la sancién a la
estudiante; pasado dicho tiempo sin presentacion del recurso, la sancién quedara
en firme. En orden jerarquico ascendente, para efectos de los recursos, sera:
Rectora de la institucion y Consejo Directivo.

PARAGRAFO UNO: Ante el cometimiento de faltas Leves, la estudiante sancionada
podré informar a la Personera de las estudiantes.

-DEL DERECHO DE PETICION: (Decreto 1860/94 Art. 17, numeral 4-5)

1. Ante situaciones de problema o conflicto, solucionarlos con la persona con la
cual se present? la situacidn, compafiera, docente, directiva, personal
administrativo u operativo.

2. Acudir al director (a) de grupo como persona encargada y primera instancia en
lograr la armonia y las buenas relaciones, en caso de no haber podido solucionar
en forma favorable y positiva la solicitud de la persona interesada.

3. Después de haber acudido a las dos instancias anteriores y no solucionar el
conflicto, el director o directora de grupo acude con la estudiante (s) a la
coordinacion.

4. Para peticiones personales o grupales, solicitar la intervencién de la
representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo, esta puede hacerse en
forma directa o a través del representante de grupo.

5. Las peticiones para apelar decisiones ante el Consejo Directivo, seran realizadas
a través de la Personera de las estudiantes, como esta consagrado en sus
funciones.

6. En todo caso siempre se tendréa presente lo estipulado en el Decreto 1860/94.
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%@ 9.1 HORARIOS Y PERIODOS<

Las estudiantes de la jornada matinal tienen el siguiente horario de Inicio y terminacién :
De lunes a viernes:

Preescolar Inicio: 7:00 y termina: 1:00 a.m.

Basica Secundaria: Inicia 6:15 y Termina: 12:15 p.m.

La Educacion Media Inicia: 6:15 y Salida segln horario para jornada Unica para 10° y 11°

Las estudiantes de la jornada vespertina tienen el siguiente horario:
De lunes a viernes.
Basica Primaria: Entrada: 12:30 y salida: 5:30 p.m.

Las estudiantes que lleguen después de la hora indicada se le considera retraso y la
acumulacion de 3 llegadas tarde dara merito a la citacién de su acudiente para revisar los
aspectos que impiden el cumplimiento del deber de la puntualidad, se firmara un acta de
convivencia en constancia del compromiso de mejora. Sélo es justificable llegar fuera de
la hora por motivos justos e informados y por escrito. El inicio de las actividades esta
determinado por la hora, resaltada por el sonido del timbre o de la emisora.

9.2 PERIODOS ACADEMICOS

El afo escolar se divide en cuatro periodos académicos y al final de cada uno de ellos se
entregara un informe cualitativo y cuantitativo a los padres de familia que deje ver el nivel
de desempefio de cada estudiante con su respectivo porcentaje y la descripcion
correspondiente de los procesos en cada una de las asignaturas.

Al final del afio escolar se entregara un quinto informe que contiene el acumulado de cada
una de las asignaturas, con su respectiva descripcion.

9.3 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes es el proceso permanente y objetivo para
valorar y optimizar el nivel de desemperio de los estudiantes (Decreto 1290 de abril 16 de
2009).

Propésitos de la Evaluacion Institucional de las Estudiantes (articulo 3 decreto 1290/09)
«Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje de las estudiantes para valorar sus avances.

*Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral de las estudiantes.

«Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a
las estudiantes que presenten debilidades y desemperios superiores en su proceso
formativo.

*Determinar la promocién de las estudiantes.

*Aportar informacidn para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento
institucional.
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9.4 Responsabilidades de la Institucion

La Institucion Educativa Distrital Marie Poussepin, como Institucién, cumplidora de
las funciones establecidas en el mencionado decreto (ARTICULO 11 DEC 1290 DE
2009) debe:

Definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes,
después de su aprobacién por el Consejo Directivo.

sIncorporar en el P E | los criterios, procesos y procedimientos de evaluacion,
estrategias para la superacion de debilidades y promocién de las estudiantes
definidas por el Consejo Directivo.

*Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e
implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la
superacion de debilidades de las estudiantes y dar recomendaciones a
estudiantes, padres de familia y docentes.

*Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y la estudiante,
con el fin de presentar los informes periédicos de evaluacion, el plan de
actividades de apoyo para la superacién de las debilidades, y acordar los
compromisos por parte de todos los involucrados.

*Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos
de evaluacién y promocion de las estudiantes si lo considera pertinente.

*Atender los requerimientos de los padres de familia y de las estudiantes y
programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

*A través del Consejo Directivo servir de instancia para decidir sobre las
reclamaciones que presenten las estudiantes o sus padres de familia en relacién a
la evaluacién o promocion.

*Analizar periédicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar
précticas escolares que puedan estar afectando el desempefio de las estudiantes,
e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

*Presentar a las pruebas censales SABER 11° la totalidad de las estudiantes que se
encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con este en los
procesos de inscripcion aplicacidn de las pruebas, segln se le requiera.
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9.5 Caracteristicas del proceso de evaluacion.

La Institucién Educativa Distrital Marie Poussepin concibe la Evaluacion como un
proceso permanente, continuo, sistematico, flexible, participativo, individual,
colectivo que acompafa el proceso de formacion integral de las estudiantes,
teniendo en cuenta el perfil ideal de MARIE POUSSEPIN que caracteriza a nuestras
estudiantes. Es decir, la evaluacion sera:

*CONTINUA, o sea en forma permanente, haciendo seguimiento al estudiante para
determinar el progreso y las dificultades que se presentan en su proceso de
formacion.

*INTEGRAL, porque tendrd en cuenta todas las dimensiones humanas en el
desarrollo de la estudiante para evidenciar el proceso de aprendizaje y de
apropiaciéon del conocimiento, los comportamientos, actitudes, valores, aptitudes y
desempenos.

*SISTEMATICA, teniendo en cuenta los lineamientos del M.E.N., la misidn, la vision,
la filosofia institucional, los métodos y otros factores asociados al proceso de
formacion integral de las estudiantes y sus intereses.

*FLEXIBLE; porque tendra en cuenta los ritmos de desarrollo de la estudiante en
sus distintos aspectos de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades,
fortalezas, limitaciones de tipo familiar, afectivo, nutricional, social, fisica, dando un
manejo diferencial y especial seglin las probleméaticas relevantes diagnosticadas
por un profesional o manifestadas por la estudiante. Los docentes identificaran las
caracteristicas personales de sus estudiantes en especial las destrezas,
posibilidades y limitaciones para darle un trato justo y equitativo en las
evaluaciones de acuerdo a las

problematicas detectadas y en especial ofreciéndole oportunidades para
aprender del acierto, del error y de la experiencia de la vida.

*PARTICIPATIVA, porque involucra a la estudiante, padre de familia y otras
instancias que aporten en la utilizacion de buenos métodos para que sean las
estudiantes quienes desarrollen sus clases, los trabajos en foros, mesas redondas,
trabajos en grupos, debates seminarios exposiciones trabajos de campo, talleres,
con el fin de que alcancen entre otras, las competencias interpretativas,
argumentativas y propositivas, con la orientacién y acompafiamiento del docente.

*INDIVIDUAL, porque permite a la estudiante el andlisis de su desemperio,
realizando autoevaluaciones de manera permanente y continua.

*COLECTIVA, por la participacion de todos los agentes educativos en el proceso
de evaluacion a través de la evaluacién y heteroevaluacién, mediante
conversatorios y didlogos con estudiantes y padres. 1 23
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9.6 Criterios de evaluacion y promocion

Segun el decreto 1290/09 la promocion consiste en el avance del Estudiante, segin sus capacidades y
aptitudes personales, en la Institucion Educativa Distrital Marie Poussepin serdn promovidas al grado
siguiente a las estudiantes que hayan alcanzado los logros de cada asignatura con una valoracion de
desemperio en superior, alto o basico.

9.6.1. No seran promovidas las estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente al 25% o mas
de las actividades pedagogicas programadas durante el afio escolar, no necesariamente de manera
continua, o mas del 30%, aun justificada y no necesariamente de forma continua.

9.6.2. Maximo el 5% de la poblacion total de la Institucion reprobara el afio escolar e en el 2019 con
tendencia a bajar en los proximos afos.

9.6.3. Reprobara el grado las estudiantes que al finalizar el afio escolar presenten un desempenio final
bajo en tres o mas asignaturas.

9.6.4. Para las diferentes instancias de verificacion, se tendra en cuenta para el 20%, realizacion de
trabajos, revisién de cuadernos, talleres, trabajos en grupos y dentro del 80%, sustentaciones, pruebas
orales, pruebas escritas, exposiciones y simulacros de pruebas saber.

Para definir el desempefio de las estudiantes, el docente debera proponer logros actitudinales en
consenso con las estudiantes, para realizar un seguimiento que garantice los procesos de formacién
integral. Estos logros formaran parte de los establecidos para cada asignatura.

9.6.5. La valoracién final sera el resultado del anélisis del desemperio de la estudiante, teniendo en
cuenta las caracteristicas de la evaluacién y el promedio de los cuatro periodos.

9.6.6. Actividades de refuerzo: Después de cada corte preventivo, cada docente y en el horario de su
asignatura realiza recuperaciones permanentes y continuas que ayuden a superar dificultades,
retroalimentando oportunamente. Si la estudiante supera su dificultad su valoracién sera de 3.5
(Desemperio Béasico).

En la semana 9 y 10, antes de finalizar periodo se asignara un dia para realizar las recuperaciones
pendientes a las estudiantes que no han superado dificultades académicas.

Al finalizar cada periodo cada docente entregara un formato de autoevaluacidn y se tiene en cuenta
como valoracioén.

9.6.7. Si la estudiante obtiene al FINAL del afio desemperio BAJO en una o dos asignaturas debera

realizar un plan de refuerzo y superacion pertinente con sus dificultades, la semana siguiente de la
finalizacién del cuarto periodo. Si finalizado este proceso de refuerzo y superacion, persisten las
dificultades en una o en las dos asignaturas, reprueba el afio escolar.

9.6.8. La estudiante que deje de asistir en forma injustificada a las actividades programadas de refuerzo
y superacién en un periodo o al finalizar el afio escolar, se le asignara como valoracion de su desempefio
la obtenida en el periodo o al final del afo.

9.6.9. La promocién anticipada se realizara siguiendo el procedimiento planteado en el decreto 1290 de
20089 (art 7: Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo solicitud y
consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocién anticipada
al grado siguiente de la estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo,
personal y social en el marco de las competencias béasicas del grado que cursa. La decision sera
consignada en el acta del Consejo Directivo vy, si es positiva en el registro escolar).
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9.6.10. La promocion flexible se aplicara a las estudiantes que soliciten traslado por
cambio de domicilio a otra ciudad, por enfermedad, o por amenaza de muerte,
previa solicitud por escrito al Consejo Directivo, luego de haber cursado como
minimo el 75 % del afio escolar.

9.7 Escala de valoracion
El nivel de preescolar (transicion) se seguira rigiendo por el decreto 2247 de
septiembre 11 de 1997, la evaluacién serd permanente y cualitativa.
En la basica y media, se seguira trabajando con los porcentajes homologandolos a
la escala nacional de la siguiente manera:

ESCALA NACIONAL PORCENTAJE DE VALORACION
Desemperio superior — DS: 45al 5.0
-DA: 40al44
Desemperio basico- DBS: 3.5al 3.9
Desemperio Bajo —DBJ: 1.0 al 34

Niveles de desempeno

*Desempeno Superior —DS, cuando la estudiante supera ampliamente todos los
logros previstos y va mas alld de lo esperado, sin actividades de refuerzo, ademas
se encuentra comprometida con su proceso de formacidn y su actuar se refleja en
un ambiente de sana convivencia, su valoracién sera del 5.0 al 4.5.

*Desempeiio Alto- DA, cuando la estudiante supera ampliamente todos los logros
previstos, sin actividades de refuerzo, ademas se encuentra comprometida con su
proceso de formacién y su actuar se refleja en un ambiente de sana convivencia,
su valoracion sera del 4.4 al 4.0.

*Desempeiio Basico DBS, consecucién de los logros minimos propuestos, con 6
sin actividades de recuperacién, su valoracion sera del 3.9 al 3.5.

*Desempeio Bajo -DBJ, cuando la estudiante no alcanza los logros minimos
propuestos a pesar de haber realizado actividades de recuperacion, su valoracion
serd de 3.4 al 1.0.
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9.8 Estrategias de valoracion integral del desempefio de las estudiantes

Seguimiento permanente que permite observar el progreso y /o las dificultades que se
presentan en su proceso de formacion.

*Tener en cuenta las caracteristicas individuales y el ritmo de aprendizaje de cada estudiante.
*Desarrollar pruebas escritas y orales para evidenciar el proceso de aprendizaje y organizacion
del conocimiento.

*Realizacién de talleres en clases que den cuenta de la apropiacién de los conocimientos.
*Observacion de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes desemperios cotidianos,
conocimientos, relaciones e intereses.

*Didlogos con la estudiante y el padre de familia, para obtener informacion que complemente la
obtenida en la observacién y en las pruebas aplicadas.

La autoevaluacién por parte de las mismas estudiantes.

*La coevaluacién entre las estudiantes.

La heteroevaluacién con la participacion de padres docentes y estudiantes.

PREPARACION PRUEBAS SABER: Con el fin de de brindar herramientas par desarrollar mayor
nivel de competencias para afrontar exdmenes de Estado tipo Pruebas Saber y contribuir a la
evaluacion formativa y calidad de la educacién que ofrece la Institucion, se tendré en cuenta:
¢ A partir del afio 2025, se realizaran simulacros de Pruebas Saber de forma periédica en los
niveles Béasica Primaria, Secundaria y Media.
* A partir del aflo 2025, el resultado de simulacros Tipo Pruebas Saber realizados en la
Institucion para los grados 10° y 11° y la asistencia a los Pre Saber (ICFES), tendran
valoraciones motivadoras en las diferentes asignaturas evaluadas.

9.9 Acciones de seguimiento para el mejoramiento del desemperno de las
estudiantes.

Se tendréd en cuenta el desempefio académico y convivencial.
En cuanto al desempefio académico:

*Durante el periodo académico el docente ofrece a las estudiantes actividades pedagdgicas
que le ayuden a superar sus dificultades.

«Citaciones a los padres de familia a mitad del periodo (informe de Corte preventivo) para
organizar acciones que mejoren el desempefio de la estudiante segin recomendaciones de la
comision.

*Remisién a Psicoorientacion de estudiantes que presentan dificultades en varias asignaturas.
«Citacion del acudiente y la estudiante al finalizar el periodo, por parte de comisién, para firmar
compromiso académico.

*Seguimiento a los compromisos adquiridos.

«Citar e informar al Padre de Familia, sobre el Rendimiento Académico y Disciplinario del
estudiante, cuando la situacién lo amerite. En primera instancia el Profesor de la Asignatura, en
segundo lugar, el coordinador de Grupo, y el tercer lugar a la Coordinadora.

*Registrar en el libro de seguimiento, la citacién del Padre de Familia, su compromiso y el
desarrollo de procesos que evidencian el acompafiamiento y las acciones realizadas en pro de
la formacion integral de las estudiantes. 1 26
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9.10 Los procesos de autoevaluacion de las estudiantes

Al finalizar cada periodo el docente entregara un formato de autoevaluacion que contendra
los aspectos que la estudiante tendra en cuenta para su valoracion, dicho formato lo
entregard coordinacion y sera un referente para evaluar su proceso de formacion.
Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de las
estudiantes.

Las actividades pedagdgicas de refuerzo y superacion son las que requieren las
estudiantes para avanzar en su proceso de formacion, estas hacen parte de las acciones
programadas por los docentes en el desarrollo de su asignatura y

consisten en retroalimentaciones necesarias y oportunas para re direccionar el proceso
académico formativo.

Una situacion pedagdgica pendiente ocurre cuando una estudiante muestra un
desemperio bajo, ante lo cual la institucién acuerda:

-Realizar recuperaciones permanentes y continuas durante cada periodo, respetando el
ritmo de aprendizaje.

-Al finalizar el aflo escolar las estudiantes que presenten promedio bajo en una o dos
asignaturas, se les entregara un plan de apoyo especificando sus dificultades para que
realice actividades de recuperacion la semana siguiente a la finalizacion del cuarto periodo
en tres momentos: Orientaciones del docente, desarrollo de talleres en clase (20%) y
prueba escrita (80%). Si la estudiante no supera sus dificultades en una o las dos
asignaturas, reprueba el afio.

-Si la estudiante supera sus dificultades, la valoracién sera 3.5 que corresponde al
desemperio basico.

-Las comisiones de evaluacién y promocion, previo estudio de las estudiantes que
presentan dificultades, haréd sugerencias y recomendaciones a los docentes para la
superacion y consecucién de logros.

-Los coordinadores de grupo informaran a los padres de familia sobre las
recomendaciones y sugerencias de la comisién para que se comprometan y apoyen a la
estudiante en el desarrollo de las actividades sugeridas.

9.11 Las acciones para garantizar que los docentes y directivos docentes cumplan con
los procesos evaluativos

Estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

+ Jornadas pedagdgicas periddicas para revisar y ajustar el proceso.

* Reuniones mensuales del consejo académico para el estudio de casos.

* Reuniones de las comisiones de evaluacion y promocion al finalizar cada periodo para el
anadlisis académico y convivencia.

* Reuniones de consejo directivo para estudiar situaciones particulares presentadas.

» Seguimiento de los compromisos por parte de coordinacién y Psicorientacién.

* Reuniones frecuentes de éarea.

* Inclusién en el P. E. I. del sistema institucional de evaluacién de los estudiantes.
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Las instancias procedimientos y mecanismos de atencion y resolucién de reclamaciones
de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

Se conformaran Comisiones de Evaluacién y Promocion para cada uno de los grados,
integradas por: La rectora, los coordinadores de grupo del grado, las coordinadoras, la
orientadora y / o sicéloga; quienes se reunirdn cada periodo después de las actividades de
refuerzo y superacion, para estudiar situaciones académicas y convivenciales.

Para reclamaciones seguir el conducto regular y el debido proceso (docente, coordinadora,
comisién de evaluacion, consejo académico, consejo directivo) con solicitudes
respetuosas por parte de los afectados.

Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes:

 Andlisis del decreto de manera individual por parte de los docentes y directivos.

* Trabajos por areas para proponer sobre cada uno de los aspectos contemplados en el
decreto.

» Consolidacién de los aspectos analizados por las areas.

» Presentacion del consolidado (Proyecto de propuesta de evaluacion) a los docentes en
reunion general para los respectivos aportes y /o sugerencias.

* Presentacion del proyecto de propuesta al consejo de padres para los respectivos
aportes.

* Presentacion del proyecto de propuesta al consejo de estudiantes para los respectivos
aportes.

* Presentacién de la propuesta con los aportes de todos los estamentos de la comunidad
educativa al consejo académico para el respectivo aval.

* Presentacién de la propuesta al Consejo Directivo para su respectiva aprobacién.

+ Radicacién del Sistema de Evaluacion del Desempeiio de los Estudiantes de la Institucion
Educativa Distrital Marie Poussepin ante la oficina de Calidad de La secretaria de
Educacion Distrital.

9.12 DERECHOS DE LAS ESTUDIANTES (articulo 12 decreto 1290 de 2009)

« Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

» Conocer el sistema de evaluacién de los estudiantes, criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio del afio escolar.

» Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

* Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

9.13 DEBERES DE LAS ESTUDIANTES (articulo 13 decreto 1290 de 2009)

» Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el Institucién.
» Cumplir con las recomendaciones y los compromisos adquiridos para la superacion de
sus debilidades.

9.14 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA (articulo 14 decreto 1290 de 2009)

» Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promociéon desde el inicio del afio escolar.
» Acompainiar el proceso evaluativo de las estudiantes.

* Recibir los informes periédicos de evaluacién.

* Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacién de sus hijas.
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9.15 Registro escolar (articulo 16 decreto 1290 de 2009)

Los establecimientos educativos deben llevar un registro actualizado que contenga
ademas de los datos de identificacion personal, el informe de valoracion por grados vy el
estado de la evaluacién que incluya las novedades académicas que surjan (libros de
seguimiento).

9.16 Constancias de desempeiio (articulo 17 decreto 1290 de 2009)

El Institucion, a solicitud del padre de familia debe emitir constancias de desemperio de
cada grado cursado, en las que se consignaran los resultados de los informes periédicos.
Cuando la constancia de desempefio reporte que el estudiante ha sido promovido al
siguiente grado y se traslade de un Institucion a otro, serd matriculado en el grado al que
fue promovido segun el reporte. Si el Institucién receptor a través de una evaluacién
diagnostica considera que el estudiante necesita procesos de apoyo para estar acorde
con las exigencias académicas del nuevo curso, debe implementarlas.

9.17 Titulo otorgado (articulo 18 decreto 1290 de 2009)

Los estudiantes que culminen la educacién media obtendran el titulo de Bachiller
Académico con profundizacion en Ciencias, Humanidades o Artes respectivamente,
cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocién aprobados por el
Institucién en su proyecto educativo institucional, de acuerdo con la ley y las normas
vigentes.

PARAGRAFO 1. Se consideran logros minimos la aprobacion del 60% de los logros
propuestos para cada asignatura de cada grado.

PARAGRAFO 2. Institucionalizar seguimiento de asistencia diaria a estudiantes por parte
de coordinaciodn, revisiones semanales.

PARAGRAFO 3. Abrir proceso académico a estudiantes que en el primero y segundo
periodo pierden tres o més asignaturas.

PARAGRAFO 4. Toda estudiante puede cursar el grado reprobado por una sola vez, si
reprueba nuevamente perdera el cupo en la institucion.

PARAGRAFO 5. Para que una alumna de 11° grado asista a la Ceremonia de Graduacion
debe:

0 Estar a PAZY SALVO con la Institucién por todo concepto.

0 Haber alcanzado satisfactoriamente los logros minimos de cada una de las asignaturas.
0 Haber observado un comportamiento acorde con las Normas del Manual de Convivencia
y cumplimiento del Contrato Pedagdgico si lo hubiese firmado en ese afio.

Segun lo planteado en el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR
(DECRETO 1290 DE 2009)

11.19. PROMOCION DE ESTUDIANTES

Segun lo planteado en el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR
(DECRETO 1290 DE 2009)
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9.18 Servicio Social Obligatorio

El servicio social obligatorio hace parte integral del curriculo y, por ende, del
Proyecto Educativo Institucional de la Institucion.

Durante los grados décimo y undécimo de educacion media, las estudiantes
presentan el servicio social obligatorio contemplado por la ley. Su intensidad
minima es de ochenta horas de trabajo y puede desarrollarse a través de un
proyecto pedagdgico.

La intensidad del servicio social obligatorio se cumplira de manera adicional al
tiempo prescrito para las actividades pedagdgicas y para las actividades ludicas,
culturales, deportivas, y sociales de contenido educativo.

La presentacion del servicio social obligatorio es un requisito indispensable para la
obtencién del titulo de Bachiller.

Son causales de no aprobacion del servicio social obligatorio las siguientes
razones:

» Completar tres faltas sin excusa justificada.

* Incumplir reiteradamente con el trabajo asignado.

* Irrespetar a cualquiera de las personas con las cuales tiene relacién en funcién
de su servicio social.

* Presentarse en estado de embriaguez o bajo efectos de otras sustancias
psicoactivas.

* Incumplir el reglamento de la institucion donde se encuentra presentando el
servicio social.

El servicio social no es recuperable. La estudiante que sin causa justificada se
retire o sea excluida debera reiniciar éste, previa asignacion de la persona
responsable.

La Institucion Educativa brindara los soportes técnicos, pedagdégicos y
Administrativos necesarios que requieren las estudiantes para prestar el servicio
social en las condiciones y requerimientos de cada uno de los proyectos
Pedagdgicos que él mismo defina de acuerdo con el Proyecto Educativo de la
Institucion.
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9.19 Proyectos Pedagogicos.

Los proyectos a que se refiere el numeral 1 del articulo 15 de la Ley 1620 de 2013
deberan ser desarrollados en todos los niveles del Colegio, formulados y
gestionados por los docentes de todas las éreas y grados, construidos
colectivamente con otros actores de la comunidad educativa, que sin una
asignatura especifica, respondan a una situacion del contexto y que hagan parte
del proyecto educativo institucional o del proyecto educativo comunitario.

Los proyectos pedagégicos de educacion para la sexualidad, que tienen
como objetivos desarrollar competencias en los estudiantes para tomar
decisiones informadas, auténomas, responsables, placenteras, saludables y
orientadas al bienestar; y aprender a manejar situaciones de riesgo, a través
de la negativa consciente, reflexiva y critica y decir “No” a propuestas que
afecten su integridad fisica o moral, deberan desarrollarse gradualmente de
acuerdo con la edad, desde

cada una de las areas obligatorias sefialadas en la Ley 115 de 1994, relacionados
con el cuerpo y el desarrollo humano, la reproduccién humana, la salud sexual y
reproductiva y los métodos de anticoncepcion, asi como las reflexiones en torno a
actitudes, intereses y habilidades en relacién con las emociones, la construccion
cultural de la sexualidad, los

comportamientos culturales de género, la diversidad sexual, la sexualidad y los
estilos de vida sanos, como elementos fundamentales para la construccion del
proyecto de vida del estudiante.

La educacion para el ejercicio de los derechos humanos en la escuela implica la
vivencia y practica de los derechos humanos en la cotidianidad escolar, cuyo
objetivo es la transformacion de los ambientes de aprendizaje, donde los
conflictos se asumen como oportunidad pedagdgica que permite su solucién
mediante el didlogo, la concertacion y el

reconocimiento a la diferencia para que los nifios, niflas y Adolescentes desarrollen
competencias para desempefiarse como sujetos activos de derechos en el
contexto escolar, familiar y comunitario. Para esto, el proyecto pedagdgico
enfatizard en la dignidad humana, los derechos humanos y la aceptacién y
valoracion de la diversidad y las diferencias.

En el curriculo, la Institucién debera hacer explicito el tiempo y condiciones
destinadas a los proyectos, acorde con lo sefialado en los articulos 76 a 79 de la
Ley 115 de 1994 en relacién con el curriculo y planes de estudio.

Paragrafo. En todos los casos se deberan respetar las garantias constitucionales en
torno a los derechos fundamentales establecidos en el Titulo Il Capitulo | de la
Constitucion Nacional.
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10.1 Proceso de admision para estudiantes

Solo se abren inscripciones para nifias aspirantes a TRANSICION con los siguientes
requisitos:

* Tener cinco afios cumplidos al momento de la solicitud o cumplirlos a mas tardar el 31 de
marzo del afio siguiente en el que cursara.

« Inscribirse virtual o en las oficinas administrativas, segun estipule la Institucion y/o la
Secretaria de Educacion Distrital.

* Presentarse a la institucién con los documentos requeridos en las fechas estipuladas.

« Diligenciar formulario entregado y devolver a la institucién con los documentos exigidos.
* Encuentro y entrevista con padres de las admitidas

* Firma de la matricula.

Para los otros grados se sigue el mismo proceso dependiendo de la disponibilidad de
cupos de la institucion. Solo se reciben estudiantes hasta la basica secundaria, para la
educacién media en casos excepcionales y con una formacion bésica de principios
similares a los de la institucion, previa aprobacién de Rectoria y con la firma de un
compromiso de desempeno académico Superior.

10.2 Matricula

La matricula es el acto que vincula la estudiante a la Institucién Educativa. Se realiza una
vez y se debe renovar cada afio para garantizar el cupo de la estudiante (art 95 ley general
de Educacién) para esto debe cumplir los siguientes requisitos:

+ Diligenciar la reserva de cupo o pre-matricula en las fechas estipuladas.

* Fotocopia del informe final del afio cursado.

» Constancia de Afiliacion a E.P.S.

* Fotos.

« Certificado médico y de la vista.

« Firmar la matricula los padres o acudientes y la estudiante donde adquiere un
compromiso con la institucién.

10.3 TRANSPORTE

La institucién no ofrece servicio de transporte, los padres son responsables del mismo,
pero las estudiantes deben mostrar un comportamiento digno de toda estudiante Marie
Poussepin. Deben esperarlo en la Institucion por su seguridad y teniendo en cuenta los
horarios de su jornada.
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10.4 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

10.4 FORMACION ARTISTICA Y DEPORTIVA CON PROYECCION A LA COMUNIDAD
(Grupos de danza, comparsas, teatro, pintura, musica, folclor y seleccionado deportivo). Se
promueve en las estudiantes los valores culturales y el espiritu competitivo. Pueden
pertenecer a algln seleccionado deportivo o grupos artisticos teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

1. Estar matriculadas en la Institucion. (No podran seguir perteneciendo a los seleccionados
de la Institucién quienes hayan sido retirados de la Institucion).

2. Destacarse significativamente en el deporte o actividad donde esté seleccionada.

3. Tener un buen rendimiento académico y una buena disciplina.

4. Tener la edad minima requerida para cada categoria, segln lo establezca la respectiva
liga deportiva o el grupo representativo al que se quiere pertenecer.

5. Contar con los elementos que permitan el desarrollo de la practica deportiva o del
respectivo grupo.

6. Asistir puntualmente a los entrenamientos y encuentros, presentaciones o reuniones del
grupo, con el uniforme reglamentario o segun lo estipulado en el grupo respectivo. En caso
contrario debe avisar con anterioridad o traer excusa por escrito.

Cualquiera de las estudiantes puede ser suspendida de la actividad deportiva o
artistica temporalmente o definitivamente, por no cumplir con las disposiciones
establecidas en el Manual de Convivencia.

10.5 PREPARACION PRUEBAS SABER

Con el propésito de brindar herramientas a las estudiantes que les permitan desarrollar un
mayor nivel de competencias para afrontar los exdmenes de Estado SABER 11°, se brindara
el programa PRE SABER 3° 5° 9° y 11°, otra forma de contribuir a la calidad educativa de
nuestras estudiantes. Ademas, para nuestra Institucién es una manera de interpretar y
analizar los resultados para la definicion de politicas que fortalezcan nuestra gestion
educativa.

10.6 PASTORAL

La experiencia religiosa en la historia y en la actualidad del pais y del mundo, ha estado
siempre, como busqueda individual y como vivencia dentro de un credo. Esa presencia del
hecho religioso y en general la necesidad de una educacién que conozca las diversas
religiones, respete sus identidades y fomente la fraternidad y tolerancia entre los

grupos religiosos que hacen que la religion se convierta en uno de los grandes retos para la
escuela.

10.7 ACTIVIDADES DE PASTORAL
1. Celebraciones segun los tiempos
litdrgicos.

2. Convivencias Grupales

~di

134

U

ok b e e e




NN N N N NN N N N N N NN N N N N N NN
NN N N N NN N N N N N N N N N N N N N NS
NN N N N NN N N N N N N N N N N N N NN
NN N N N NN N N N N N N N N N N N N NN
NN N N N NN N N N N N NN N N N N N NN
NN N N N N N N N N N N NN N N N N N NN
NN N N N N N N N N N N N N N N N N N NN

CAPITULO 11



Manual de convivencia

11.1 ESTIMULOS PARA LAS ESTUDIANTES

Las estudiantes que después del primer periodo académico se hayan destacado por su
excelente aprovechamiento en todas las asignaturas (con el promedio exigido en el SIEE) y
hayan demostrado un excelente comportamiento, podran ser promovidas al grado
siguiente de acuerdo al concepto de los docentes y con la aprobacién del consejo
académico (comisiones de evaluacién y promocion). Para tal efecto se seguira el siguiente
procedimiento:

Durante el primer periodo de clases se realizara un estudio sobre las estudiantes que
muestren un excelente desempefio y comportamiento en las diferentes areas, luego en
reunion de Comision de Evaluacion y promocion se propondran nombres y las estudiantes
seleccionadas y el promedio global alcanzado. Lo anterior con el debido consentimiento
de los padres de familia.

0 Las estudiantes que durante el afio lectivo hayan observado excelente rendimiento
académico, cultivo de valores: éticos personales y excelente comportamiento se le
otorgara un diploma a la excelencia.

0 Las estudiantes monitoras, que, por su colaboracion, espiritu de servicio hayan
contribuido al crecimiento educativo de la institucion se les otorgara una mencion de
reconocimiento al finalizar el afio.

0 Las estudiantes que se distingan por su espiritu civico y sentido de pertenencia con la
institucion, tenga la mejor hoja de vida y mayores logros académicos y de formacion
personal, se le entregard una mencion especial.

0 La mejor estudiante resaltada por su espiritu de servicio y dedicacion a la labor
educativa serd estimulada con una placa de reconocimiento.

0 Se le otorgard una placa de reconocimiento a la estudiante de grado undécimo que
obtenga los mejores resultados en las pruebas SABER.

0 Se otorgara la medalla Marie Poussepin a la estudiante de undécimo grado que se
distinguioé por su excelente rendimiento académico y convivencial, evidenciando los
valores institucionales a lo largo de su permanencia en la institucion.

0 Seran exoneradas de las pruebas finales de cada asignatura las estudiantes de undécimo
grado que obtengan en dichas pruebas puntajes sobre la media nacional, en las pruebas
SABER.

0 Las estudiantes que se distingan por su buen comportamiento, disciplina, rendimiento
académico e integridad moral, seran tenidas en cuenta para llevar las banderas de la
institucion en los diferentes actos representativos de la Institucion.

0 Representaran a la institucion en eventos deportivos, recreativos y culturales, las
estudiantes que se hayan distinguido por su buen comportamiento, Si la estudiante
seleccionada incurre en una falta situacion tipo Il o lll una semana antes del evento, no
podra presentarse.
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11.2 PRESENTACION DE LA PROMOCION Y ENTREGA DE SIMBOLOS

La presentacion de la promocion, la realizan las estudiantes de undécimo grado ante la
comunidad Educativa con la sencillez que caracteriza a toda estudiante presentacién, con
aprobacién del Consejo Directivo podrian ser vestuarios diferentes al uniforme de la
institucién y sin coreografias extravagantes o elementos que representen un riesgo para la
comunidad.

Las estudiantes de undécimo grado, entregaran los simbolos institucionales a las
estudiantes de décimo grado en un acto civico con la comunidad estudiantil.

11.3 ESTIMULOS PARA EL PERSONAL DOCENTE

* Resaltar cada afio la labor pedagdgica.

* Homenaje en el dia del Educador vy al finalizar el afio.

« Condecoracién con MENCION DE HONOR a los que demuestren:
-Vivencia de los valores institucionales.
-Trabajos pedagogicos para el mejoramiento de su quehacer.
-Puntualidad en su jornada laboral.
-Sentido de pertenencia

«Jornada de integracién para todos los docentes.

11.4 ESTIMULOS PARA LOS PADRES DE FAMILIA

Mencién de Honor y publicacion en cartelera a los padres que demuestren:

» Responsabilidad en las tareas asignadas.

» Sentido de pertenencia con la institucion

* Acompafiamiento en el buen rendimiento académico y convivencial de su hija.

» Apoyo en las actividades programadas por la institucién Celebracién del dia de la familia
para integrar a padres, madre e hijos.

11.5 PARA EL PERSONAL NO DOCENTE (servicios generales y Técnico
Administrativo)

* Celebracion del dia del trabajador.
» Condecoracion con Mencién de Honor a los que demuestren.
-Sentido de pertenencia.
-Responsabilidad en su labor.
* Espiritu de servicio.
 Jornada de integracion al finalizar el afio para resaltar la labor realizada.
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12.1 LA CAPILLA

Es un lugar de oracién y a ella se llega
con fervor. En ella se debe manifestar
respeto, atencidn, silencio, prudencia,
Por tanto, un comportamiento
contrario se convierte en falta.

12.2 LA BIBLIOTECA

No puede ser visitada en horas de clases a
menos que sea una actividad de clase para
lo cual asistirdn con el respectivo docente.
Las estudiantes deben hacer silencio, no
comer en la misma y no estd permitido el
ingreso de morrales y maletines. Esta
prohibido el préstamo de libros para llevar a
las casas. La estudiante que dafie un libro de
la biblioteca debe pagar los costos del
mismo.

12.3 LOS PATIOS

Son los espacios sefialados como comunes para el
descanso, los cuales deben mantenerse limpios,
haciendo uso de las canecas para depositar la
basura o desechos, practicando una cultura de
reciclaje, respetando y cuidando la ornamentacién
que le rodea. Por ningdn motivo se debe
permanecer en ellos sin autorizaciéon durante las
clases. Para facilitar la organizacién en el kioscos y
comedor escolar, se debe hacer hileras y respetar
el turno. Durante el descanso se puede aprovechar
para ir al bafio, ir a secretaria o sacar fotocopias.
Disfrutar de los espacios como los pasillos del
primer piso con una actitud respetuosa, sin
agresiones y usando un vocabulario cortes.

12.4 COMEDOR, TIENDA ESCOLAR Y
CAFETERIA

teniendo en cuenta las directrices dadas por el ICBF y
la Secretaria de Educacién, las estudiantes
beneficiadas recibirdn meriendas reforzadas vy
servicio de comedor escolar (PAE).

1. Las estudiantes solamente puede comprar en los
horarios establecidos (Descanso — Recreo)

2. Realizar la respectiva fila.

3. Los residuos seran depositados en las canecas
respectivas para el reciclaje, segln los colores asi:
verde (lo no reciclable), blanca (desechos organicos),
azul (para vidrio y aluminio). 1 39
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12.5 SALONES ESPECIALES COMO LA SALA DE INFORMATICA, BILINGUISMO,
LABORATORIO, SALON DE ARTE, DANZA, MUSICA, TEATRO, SALON
MULTIPLE Y POLIDEPORTIVO

Cumplir con el reglamento interno y acatar las orientaciones del Docente o persona a cargo.
Deben entrar caminando y sin estar acaloradas, ya que puede afectar su salud.

Esta prohibido cambiar la configuracion inicial de los equipos, cualquier cambio o sefial
irregular de los equipos debe ser reportada inmediatamente al docente.

Realizar Gnicamente las actividades programadas y dirigidas por el docente.

Mantener limpia y ordenada la sala, haciendo uso correcto de todos los materiales y equipo.
Utilizar estos espacios segln el horario y actividad programada, siempre y cuando esté
presente el Docente a cargo.

12.6 ANEXOS

12.7 RUTAS DE ATENCION EN SITUACIONES ESPECIALES:

En cuanto es conocido el caso de una menor en riesgo o situacién irregular, se realiza la
valoracion, se remite a la institucion pertinente para apoyar, acompafar, identificar los
responsables y hacer seguimiento al proceso.

Ruta de atencidén en caso de accidente escolar.

Una vez que un docente detecte que un estudiante ha sufrido un accidente (hecho
violento, visible, externo, imprevisto, repentino e independiente de la voluntad del
estudiante), informa a la Coordinacién En caso de emergencia se llama a la linea 123
para solicitar ambulancia. El docente avisa al padre de familia, diligencia el reporte en el
acta para luego su registro. Se hara uso del Seguro Estudiantil o E.PS, I.P.S, en los casos
que esté vigente.

Ruta de atencién a casos de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

1. Deteccidn por parte del docente de la NEE.

2. Remision escrita a Orientacidn a través de formato correspondiente.

3. Entrevista con la estudiante para realizar valoracién psicopedagdgica por parte de la
orientadora correspondiente.

4. Aplicacion de prueba Tamiz o remisién a profesional especializado y suministrado
por su E.P.S.

5. Citacién al padre de familia para informarle la situacién y participacion en el manejo
del caso.

6. Remisién del caso al sector de Salud para el respectivo diagndstico y tratamiento
requerido.

7. Los resultados y recomendaciones seran socializadas con el director de curso, para
el adecuado manejo del caso.

8. Disefio de curriculo flexible por docente de area o tutor (PIAR)
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12.8 Ruta de atencion a casos de estudiantes con necesidades educativas
transitorias (NET)

1. Remisidn por parte de la persona que identifica la situacidn o a quien el estudiante se dirige.
2. Remisién al Coordinador de grupo.

3. Charla con el estudiante y sus padres o acudientes.

4. Remision a orientacion.

5. Aplicacién de prueba Tamiz.

6. Disefio de curriculo flexible por docente de area.

7. Estudiante y padres reciben orientacién y apoyo pedagdgico por parte de Coordinadoras y
Orientadora.

8. Si la situacion de NET mejora se continda con el seguimiento por parte del coordinador de
grupo y el de drea.

9. Si la situacién de NET no mejora se realiza remision a E.P.S para valoracién por especialistas,
y se continua con valoracion y apoyo psicopedagdgico y trabajo con padres.

12.9 Ruta de atencion al consumo, Sustancias Psicoactivas (SPA)

1. Persona que identifica la situacién o a quien se dirige al estudiante, informa a la Rectoria
Coordinacion y/u orientadora escolar.

2. Se cita y escucha al estudiante.

3. Citacion a los padres de familia o acudientes para informarles sobre el debido proceso,
situacion tipo lll.

4. Brindar contencidn y psico- educacién emocional a estudiantes y padres de familia

se deja Acta de atencidn a padres y estudiante.

5. Traslado y/o Remisién al Centro médico mas cercano, I.P.S. Clinica u Hospital, llamar al 123
segun el caso.

6. Notificacion al ICBF para solicitar acompafiamiento y seguimiento.

7.Emitir una remisidn al padre familia o acudiente para atencion externa y especializada de
acuerdo a la necesidad

8. Se convoca al Comité d Convivencia Escolar y diligenciamiento de acta estableciendo
aplicacién y/o desarrollo de medidas preventivas y de promocion.

9. Realizar seguimiento por parte de orientadores escolares y solicitar a los padres soportes
de atencidén externa y recomendaciones por parte del profesional.

10. Reportar a la plataforma SIUCE.

12.10 Ruta de atencion en caso de porte y/o distribucion de Sustancias psicoactivas

1. El docente o quien conozca la situacion, informa a = %/
Orientadora y/o Coordinacion. [ o d

2. Entrevista con la estudiante. b VAT A

3. Citacion e informe a los padres de familia o acudientes 0 5\3 ) 4
elaboracién de acta respectiva. / =

4. Remision al Comité de Convivencia. / i

5. Remision y notificacidn a la Policia de infancia y adolescencia / B
y al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. ; ’
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12.11 Ruta de atencion en caso de Abuso sexual

1. Recepcidn de la situaciéon por parte de persona que identifica la situacién o a quien el
estudiante se dirige.

2. Remision a orientacién, informando a Rectoria y Coordinacién.

3. Reporta a sistema de alertas 123, Policia de Infancia y Adolescencia, Comisaria de familia,
ICBF y cita a los padres o acudientes que no sean presuntos agresores.

4. Trasladar al menor al centro de salud mas cercano segun el caso.

5. Se convoca al Comité de Convivencia para establecer camparias de prevencion y
promocion.

6.Realizae seguimiento a estudiante y padres de familia con nueva citacion a padres o
acudientes.

7. Reportar al SIUCE

12.12 Ruta de atencion en caso de conductas de intento suicida.

1. La persona que identifica la situacion o a quien se dirige la estudiante informa a Rectoria,
orientacion y a coordinacion.

2. Brindar apoyo y contencion emocional.

3. Reportar para atencion inmediata al estudiante por parte de la Linea de la Vida, CRUE

4. Citacion a padre de familia o acudiente para el traslado al centro de salud mas cercano.

4. Entregar remision a su E.P.S. para atencién especializada segun el caso.

5. Convocar al Comité de Convivencia Escolar para la programacion de acciones preventivas
y de promocion.

6. Realizar seguimiento por parte del orientador escolar, solicitando a los padres o acudientes
soportes de la atencion externa y recomendaciones por parte del profesional.

7. Reportar al SIUCE.

12.13 Ruta de atencion en caso de maltrato infantil.
1. La persona que identifica la situacion o a quien se dirige la estudiante informa a Rectoria,
Coordinacién y orientador escolar.
2. Brindar apoyo y contencién emocional
3. Reporta a Infancia y Adolescencia, Comisaria de familia, Bienestar familiar y cita a los padres
o acudientes. que no sea el agresor.
4. Entregar remision para ser atendido en el Centro de salud méas cercano de acuerdo a su
situacion.
5. Convocar al comité de Convivencia Escolar y programar acciones de promocion y
prevencion.
6. Reportar al SIUCE.

12.14 Ruta de atencion en caso de violencia intrafamiliar
1. Recepcidn del caso por parte de la persona que identifica la situacién o a quien el
estudiante se dirige.
2. Brindar apoyo y contencién emocional
3. Reporta a Infancia y Adolescencia, Comisaria de familia, Bienestar familiar y cita a los padres
o acudientes. que no sea el agresor.
4. Entregar remision para ser atendido en el Centro de salud mas cercano de acuerdo a su
situacion.
5. Convocar al comité de Convivencia Escolar y programar acciones de promocion y
prevencion.
6. Reportar al SIUCE.
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La Ley 1098 del 2006, “Por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia”

establece que los nifios, nifias y Adolescentes (NNA) tienen derecho a la integridad
personal, entendido como el derecho a ser protegido contra toda accién o conducta
que pueda generarle dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico o su muerte.
Dichas acciones o

conductas contra las niflas y adolescentes se configuran en maltrato infantil,
entendido como “toda forma de perjuicio, castigo, humillacion o abuso fisico o
psicolégico, descuido, omisién o trato negligente, malos tratos o explotacion sexual,
incluidos los actos sexuales abusivos y la violacién y en general toda forma de
violencia o agresioén sobre el nifo, la nifia o

el Adolescente por parte de sus padres, representantes legales o cualquier otra
persona” (CRC, 2006, Articulo 18)

12.15 Senales o indicios de presunto maltrato infantil por castigo, humillacion,
malos tratos, abuso fisico y/o psicolégico:

* Lesiones fisicas observables.

 Expresiones de dolor o malestar fisico de parte del nifio, nifia o Adolescente.
* Bajo rendimiento escolar.

* Actitud de retraimiento e inseguridad.

* Inasistencias injustificadas.

* Desmotivacién por el estudio y actividades ludicas.

« Hablar sobre la incomodidad que le genera el domicilio (residencia).

12.16 PROTOCOLO ESPECIFICO EN CASO DE ACOSO ESCOLAR (Bullying ciberbullying o
ciberacoso)

1. El docente o quien conozca la situacidn o a quien el estudiante se dirige, informa a
Rectoria, Coordinacién y Orientador Escolar.

2. Se cita y escucha al estudiante afectado.

3. Se cita y escucha al presunto agresor.

4. Citacion a los padres de familia o acudientes para informarles sobre el debido
proceso, situacion tipo Il brinddndoles asesoria y recomendaciones.

5. Convocar al Comité de Convivencia Escolar para programar estrategias de
Promocion y Prevencion..

6. Realizar seguimiento a estudiantes involucradas y padres de familia.

7. Remitir a las entidades de apoyo pertinentes.

8.Reportar en el SIUCE.
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